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สารจากผู้อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของ มหาวิทยาลัย โดยมีวิสัยทัศน์
ขององค์กร คือ “ภายในปี 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ” 

พันธกิจที่สําคัญของหน่วยงาน คือ สร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ  ส่งเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตร์
วิจัยของชาติ  และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ   สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ   ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการกับการเรียนการสอนทั้งการบริการวิชาการ การวิจัย เพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการ
วิชาการแก่สังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ    และพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มี
การดําเนินงานครบทุกพันธกิจ และเพ่ือให้การรายงานผลการดําเนินงานในช่วงปีที่ผ่านมา ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
  สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทํารายงานประจําปี 2562 ขึ้น โดย ผ่านกระบวนการจัดทําและกลั่นกรอง

ของคณะผู้บริหารและบุคลากร ทั้งนี้หวังว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถให้ข้อมูลในการดําเนินงาน และการพัฒนา

หน่วยงานผู้บริหารและบุคลากร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการ บริหารงาน ตลอดจนตอบสนองยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

(อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง) 
       ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ชื่อหน่วยงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

สถานที่ตั้ง 
202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัเเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ 
  053-885950 - 5958 

โทรสาร 
  053-885950 

เว็บไซเ ์  
  http://www.research.cmru.ac.th 

FACEBOOK 
https://www.facebook.com/researchcmru/ 

ข้อมูลทั่วไป และสถานทีต่ั้ง 

http://www.research.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/researchcmru/
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ประวัติความเป็นมา 
 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเริ่มก่อตั้ง ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 โดยใช้ชื่อว่า 
“ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา” ต่อมาในปี พ.ศ.2538 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ” ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  ในปีพ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เปลี่ยนสถานะเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2548 ได้ออกกฎกระทรวงการจัดตั้ง
ส่วนราชการ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วยหน่วยงานทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน และส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ ได้เปลี่ยนสถานะเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนถึงปัจจุบัน   
 
ปรัชญา (Philosophy) 

 
  “การส่งเสริมงานวิจัยและงานบริการวิชาการเป็นรากฐานการสร้างนวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น”  

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 

 “ภายในปี 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) 
 

 1. สร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 2. ส่งเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยของชาติ  และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 3. สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
 4. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการกับการเรียนการสอนทั้งการบริการวิชาการ การวิจัย เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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ค่านิยมหลัก (Core Value) 
 

I   Intelligence     การใช้ปัญญา 
R  Relationship  การสร้างสัมพันธภาพ 
D  Development  การพัฒนา 

 “การใช้ปัญญาอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างสัมพันธภาพ สนองตอบต่อการพัฒนา” 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 

 “หน่วยงานสนับสนุนการวิจัย และการบริการวิชาการที่ครบวงจร (Smart Research Service 
Office)” 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
  
 “ท างานอย่างโปร่งใส  ใส่ใจบริการ  ประสานงานรวดเร็ว” 
 

ประเเ็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัเการงานวิจัยเชิงรุก เป้าประสงค์ 
1. ผลงานวิจัยของบุคลากรเป็นงานวิจัยบุรณาการศาสตร์ 
และเสริมสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์ใน
ท้องถิ่น 
2. ผลงานวิจัยของบุคลากรได้เผยแพร่ตามมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในระดับสากล 
3. กระบวนการวิจัยได้จากการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตาม 

พระราโชบายของรัชกาลที่ 10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการบริการ
วิชาการและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชเ าริฯ ในเชิงรุก 

เป้าประสงค์ 
1 .มี โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ เป้ าหมายที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตาม
โครงการตามพระราชด าริฯ 
3.มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัเการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าประสงค์ 
1.พัฒนากระบวนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงาน 
2. พัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากรให้เพ่ิมขึ้น 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชา โดยมีคณะกรรมการประจ า

สถาบันท าหน้าที่ก ากับนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาแบ่งโครงสร้างการ

บริหารออกเป็น 3 งาน และ 1 ส านักงาน ประกอบด้วย งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย และ

งานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริ มีหัวหน้าส านักงานดูแลส านักงานผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการสถาบัน 

คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบริการวิชาการและ 
โครงการพระราชเ าริฯ 

งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย งานบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 
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คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

อ.เร.ถนัเ บุญชัย 
รองอธิการบเีรับผิเชอบงานวิจัย  

ประธานกรรมการ 

รศ.เร. วรรณวเี ม้าล าพอง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.เพทาย พงษ์เพียจันทร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.เร. อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.เร.สมศักเิ์ ภู่วิภาเาวรรธน์ 
ผูท้รงคุณวุฒิ 
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ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวนภัสนันท์ ชัยภักเี 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

 
 
 
 

อาจารย์ เร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารย ์เร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ 
รองผู้อ านวยการ 

อาจารย์ เร.รัชพล สัมพุทธานนท์ 
รองผู้อ านวยการ 



 

 
 

8 

บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

    

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  

  

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวกรรณิกา  ซาซง 
หัวหน้างาน งานบริหารงานทั่วไป 
 

นายปรัชญา  ไชยวงศ์ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 
 

นางสาววณีวัลยา  สุภาษา 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
 

นางสาวณัฐญาย์  สมาเกตุ 
หัวหน้างาน งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 

เร.ฆนธรส  ไชยสูต 
นักวิจัย 

 

นางสาวประกายเาว  ไคร้มา 
นักวิจัย 

นายศรัญญู  มูลน้ า 
เจ้าหน้าที่วิจัย 
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งานบริการวิชาการ และโครงการพระราชเ าริฯ 
 

นางสาวอันสุเารี  กันทะสอน 
หัวหน้างาน 

งานบริการวิชาการและโครงการพระราชเ าริ 
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จ านวนผู้บริหารและบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรทั้งหมด 12  คน สามารถแบ่งออกเป็นประเภท ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1  จ านวนผู้บริหารและบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2562  เังนี้ 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
ข้าราชการ 1 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 10 
พนักงานราชการ - 

รวม 12 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ าแนกวุฒิการศึกษา เังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ - - 1 1 
ลูกจ้างประจ า  1  1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 4 3 3 10 
พนักงานราชการ - - - - 

รวม 4 4 4 12 
 

งบประมาณประจ าปี 2562 (เเือนตุลาคม 2561 – เเือนกันยายน 2562) 
 

 งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี 2562 จ านวน 29,968,800  บาท 

  งบประมาณแผ่นดิน  23,146,300 บาท 
  งบประมาณรายได้    6,822,500 บาท 
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สัเส่วนงบประมาณประจ าปี 2562 จ าแนกตามการจัเสรรในแต่ละประเเ็นยุทธศาสตร์ 
ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

ประเเ็นยุทธศาสตร์ งบประมาณที่ไเ้รับ (บาท) 
ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงรุก 26,002,600 บาท 
ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในเชิงรุก 

   2,448,554   บาท 

ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

     394,300  บาท 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

  ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ โดยรายงานจ าแนกตามประเด็น 

ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงาน ณ วันที่ 30  กันยายน 2562 ดังนี้ 

 

ประเเ็นยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

ที่ไเ้รับ 
ผลการใช้

งบประมาณ 
คิเเป็น
ร้อยละ 

ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารงานวิจัยเชิงรุก   26,002,600 บาท 25,427,282.05 บาท 97.78 

ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน

การบริการวิชาการและสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชเ าริ 

3,572,000 บาท 2,448,554 บาท 68.55 

ประเเ็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัเการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

394,300 บาท 267,733.40 บาท 67.90 

รวมทั้งสิ้น 29,968,800 บาท 28,143,569.45 บาท 93.91 
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ผลการเ าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2562 
 

ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการ

สอนตลอดจนส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ผลการเ าเนินงาน ประกอบเ้วยข้อมูล เงัต่อไปนี้ 

1. ผลการเ าเนินโครงการของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

สร้างและ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการบริหาร
จัดการสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา มี

กิจกรรมดังนี ้
1.การประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบัน วิจัยและ
พัฒนา 
2. การเดินทางไป

ราชการ/อบรม/

สัมมนา ของผู้บริหาร 

3. การจัดซื้อวัสดุ

ส านักงาน 

4. การช าระค่า

สาธารณูปโภค 

5. การซ่อมแซม
ครุภณัฑ ์

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

281,800 189,433.40 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาสามารถ

ด าเนินการบริหาร

จัดการส านักงาน

ตามวิสยัทัศน์      

พันธกิจและ

เป้าหมายที ่  วางไว ้

 

  ไม่ม ี

 

 
 



 

 
 1

5
 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

โครงการพัฒนางาน
ด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา, การ
จัดการความรู้ (KM) 
และการพัฒนางาน
ด้านความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน. 

1ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
สุราษฏร์ธาน ี

30,000 29,980 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาสามารถ

ด าเนินการบริหาร

จัดการส านักงาน

ตามวิสยัทัศน์ พันธ

กิจและเปา้หมายที่

วางไว ้

  

 
 

 
 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของ

1ต.ค.61 – 

30 ก.ย.62 

จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
32,500 32,500 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาสามารถ

ด าเนินการบริหาร

จัดการส านักงาน

ตามวิสยัทัศน ์
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 พันธกิจ และ

เป้าหมายที่วางไว้ 

 

 
        

โครงการพัฒนา
บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

ภายนอก และ
ภายใน
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

50,000 15,820 สถาบันวิจัยและ

พัฒนาสามารถ

ด าเนินการบริหาร

จัดการส านักงาน

ตามวิสยัทศัน ์พันธ

กิจและเปา้หมาย ที่

วางไว ้

-ไม่มี- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

สร้างและ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
บริการ
วิชาการและ
สืบสาน

โครงการการ
บริการวิชาการ
และวิชาชีพ 
แก่ชุมชน 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

1ต.ค.61- 
30 ก.ย.62 

ภายนอก และ
ภายใน
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

135,000.00 135,000.00 ชุมชนหรือ

หน่วยงานใน

พ้ืนที่เป้าหมายน า

ความรู้ที่ได้รับ

จากการบริการ
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
ฯ ในเชิงรุก  

วิชาการไปปฏิบัติ

จริง 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนเพื่อสนอง
พระราชด าริใน
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

โรงเรียน
ต ารวจ
ตระเวน
ชายแดน 

3,247,000 2,123,624 1) มหาวิทยาลัย

ได้เข้าร่วมสนอง

โครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 

ด้านการพัฒนา

เด็กและเยาวชน

ตามแผน กพด. 

ฉบับที่ 5 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

2) การจัดการ

เรียนการสอน

ของครูโรงเรียน

ต ารวจตระเวน

ชายแดนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิม

สูงขึ้น 

3) นักเรียน

โรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน

ได้มีโอกาส

พัฒนาการเรียนรู้

จากสื่อการเรียน

การสอนที่

ทันสมัย   

4) มหาวิทยาลัย

ได้แนวทางการ

ด าเนินงานตาม
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

บริบทและความ

ต้องการของ

ชุมชนในพ้ืนที่

โรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การบริหาร
งานวิจัยเชิงรุก 

โครงการการ
ประชุมวิชาการ 
Thailand 
Research Expo 
2019 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

ศูนย์
นิทรรศการ
และงาน
ประชุม
บางกอกคอน
เวนช่ันเซ็น
เตอร ์

กรุงเทพ 

มหานคร 

286,000.00 243,091.25 ไดเ้ผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 

โครงการ ประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
ประจ าปี 2562 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

โรงแรมดิเอ็ม
เพรส อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

450,000.00 411,838.00 1) ได้ประชา 

สัมพันธ์งานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย 

2) นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยได้มี

ประสบการใน

การน าเสนอ

ผลงานการวิจัย

ในระดับ

นานาชาติ 

3) นักวิชาการ 

นักวิจัย 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

คณาจารย์ นิสิต 

นักศึกษา ได้

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางด้าน

การวิจัยในระดับ

นานาชาติ 

4) ได้เครือข่าย

ระหว่างมหา 

วิทยาลัยราชภัฏ 

และมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 
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5
 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 

โครงการ โครงการ
วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

198,000.00 178,237.26 1. อาจารย์  และ

บุคลากร  ได้

พัฒนาขีด

ความสามารถใน

การท างานวิจัย

และการเขียน

บทความเพ่ือ

เผยแพร่งานวิจัย 

2. มหาวิทยาลัย

สามารถน า

ผลงานไปใช้เป็น

ส่วนหนึ่งของ  
 

 



 

 
 2

6
 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

การประกัน

คุณภาพได้ 

3. มหาวิทยาลัยมี

วารสารเป็นที่

ยอมรับใน

ระดับชาติ 

 
โครงการจริยธรรม
วิจัยในสัตว ์

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

90,000.00 22,760.00 1) โครงการที่ใช้

สัตว์ในงานวิจัยฯ 

ของมหาวิทยาลัย

มีการด าเนินการ

ที่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติ

สัตว์เพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2558 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

2) คณะ

กรรมการฯ 

เข้าใจบทบาท

และหน้าที่ 

รวมถึงมีการ

ด าเนินการอย่าง

ถูกต้องตาม

หลักการของการ

ด าเนินงานต่อ

สัตว์เพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

โครงการเตรียม
ความพร้อมนักวิจัย
ในการรับทุนวิจัย
จากงบประมาณ
แผ่นดิน 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

126,000.0

0 

124,865.0

0 

1. มหาวิทยาลัยมี

จ านวน

โครงการวิจัยที่

ได้รับสนับสนุน

ทุนวิจัยจาก

งบประมาณ

แผ่นดินเพ่ิมมาก

ขึ้น 

2. นักวิจัยเข้าใจ

แ น ว ท า ง แ ล ะ

หั ว ข้ อประ เด็ น

วิ จั ย  ขั้ น ต อ น 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 

และวิธีการในการ

รับทุนวิจัย และ

การเบิก เงินทุน

วิจัย 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 

 
 

 
 

 
 



 

 
 3
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

250,000 250,000 มหาวิทยาลัยมี

จ านวน

โครงการวิจัยและ

งบประมาณวิจัย

เพ่ิมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 
 

โครงการราชภัฏ
วิชาการ ประจ าปี 
2562 

1ต.ค.61-30
ก.ย.62 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

490,000 289,750 1.ได้ประชา 

สัมพันธ์งานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย 

2. ได้นักวิจัย

ดีเด่นและ

ผลงานวิจัยดีเด่น

ระดับมหา 

วิทยาลัยราชภัฏ 

3.ได้เครือข่าย

ระหว่างมหา 

วิทยาลัยราชภัฏ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอเคล้อง 

วัน/เเือน/ป ี

ที่เ าเนินงาน 

สถานที่
เ าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไเ้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผลลัพธ์ที่ไเ้รับจริง
จากการเ าเนินงาน 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ทั้งภายในและภายนอกประเทศ(ถ้ามี) 
 

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร หัวข้อความร่วมมือ วันที่ลงนาม ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจาก
ความร่วมมือ 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการใน
การจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ  The 1st  ICRU 

International Conference: 
Sustainable Community 

Development ซึ่งมีก าหนด
จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 18 – 
20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
โรงแรมดิเอ็มเพรส 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีนักวิชาการและ
นักวิจัยจากมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 5 แห่ง และ
มหาวิทยาลัยในประเทศ 
19 แห่ง เข้าร่วม 
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ผลงานที่โเเเเ่นและรางวัลที่ไเ้รับของหน่วยงาน อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

ชื่อหน่วยงาน/ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไเ้รับ วัน/เเือน/ปี หน่วยงานที่จัเโครงการ รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
ดร.ฆนธรส ไชยสุต  
 
 

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นใน
เรื่อง "แอปพลิเคชั่นสูงวัย
สุขภาพดีด้วยวิถีแพทย์แผน
ไทย" การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 13  

21 - 22 พฤศจิกายน 
2562 

เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ 

 

อ.เกษม กุณาศรี 
 

รางวัลพระราชทานจาก
ผู้แทนพระองค์ นักวิจัย
ดีเด่น ในงานราชภัฏ
วิชาการครั้งที่ 5 

4 ธันวาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
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ชื่อหน่วยงาน/ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไเ้รับ วัน/เเือน/ปี หน่วยงานที่จัเโครงการ รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ 
   
 

ผลงานวิจัยดีเด่น "ราชภัฏ
วิจัย ครั้งที่ 5" 
ระดับนานาชาติ ภาค
บรรยาย เรื่อง 
The Macroinvertebrate 
Distribution of Organic 
Rice Field in Some 
Area of Chiang Mai 
Province 
 

4 ธันวาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
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ผลการประเมิน ระเับหน่วยงาน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปี 2562 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการเ าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัเส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 ข้อ 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 80 
83 

ร้อยละ 82.18  4 
101 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  4 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.67 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  4.55 คะแนน 4.56 คะแนน  4.56 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  6 ข้อ 6 ข้อ  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.52 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  3 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  4 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 4 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 3 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 8 ข้อ 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  3 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.81 
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ตาราง ส.2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวนตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1   5, 5 4 4.67 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2  4 5, 4.56 4.52 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  5, 5, 5 5 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  5,5 5 5 ดีมาก 

รวมคะแนนเฉลี่ย - 4.87 4.71 4.81 ดีมาก 
ผลการประเมิน - เีมาก เีมาก เีมาก  



40 
 

 
 

40 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1  เ้านประสิทธิผล 
จุเแข็ง: 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
จุเที่ควรพัฒนา :  
           - 
องค์ประกอบท่ี 2  เ้านคุณภาพ 
จุเแข็ง: 
 ไม่มี 
 
จุเที่ควรพัฒนา :  
 

           หน่วยงานควรวางแผนการด าเนินงานโดยพิจารณารายละเอียดของตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายตาม
แผนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในรอบการด าเนินงานถัดไป 

 
 

องค์ประกอบท่ี 3 เ้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
จุเแข็ง 

ไม่มี 
 

จุเที่ควรพัฒนา 
 
          1. ควรมีการก ากับ ติดตาม การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
           2. ควรมีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหน่วยงานและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของหน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง ในรอบปีถัดไป 
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องค์ประกอบท่ี 4  เ้านการพัฒนาหน่วยงาน 
จุเแข็ง: 
 ไม่มี 
 
จุเที่ควรพัฒนา :  

          1.  ด้านการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ พบว่ายังมีการประเมินไม่ครบถ้วน              
ทุกระบบเนื่องจากส านักฯมีระบบสารสนเทศที่หลากหลาย ดังนั้นในปีถัดไปจึงควรให้มีการประเมินระบบอ่ืน ๆ 
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

           2. ควรมีการทบทวนหรือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการใช้ และท าให้ข้อมูลและสารสนเทศถูกต้อง 
เชื่อถือได้ทันเวลา สามารถน าไปใช้งานได้และมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
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 1. อาจารย์ เร.บังอร     ฉัตรรุ่งเรือง      ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. อาจารย์ เร.อัครสิทธิ์     บุญส่งแท้      รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. อาจารย์ เร.รัชพล     สัมพุทธานนท์      รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

คณะท างาน 

 
1. นางสาวนภัสนันท์  ชัยภักเี  หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. นางสาวกรรณิกา ซาซง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวณัฐญาย ์ สมาเกตุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
4. นางสาวอันสุเารี กันทะสอน  หัวงานงานบริการวิชาการ 

และโครงการพระราชเ าริ 
5. นางสาวประกายเาว ใคร้มา  นักวิจัย 
6. เร. ฆนธรส ไชยสุต  นักวิจัย 
7. นายปรัชญา ไชยวงศ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายศรัญญ ู มูลน้ า  เจ้าหน้าที่วิจัย 
9. นางสาววณีวัลยา       สุภาษา  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 

 

-------------------------------------------------------------------- 

ที่ปรึกษา 



 


