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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่



ก 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2557 ของสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสรุปได้ว่า 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 15 โครงการเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2556  
มีเพียง 8 โครงการเท่านั้น โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของโครงการนับเป็นร้อยละ 
59.62 ของโครงการทั้งหมด ผลการประกันคุณภาพได้คะแนนสูงขึ้นทั้งในระดับหน่วยงาน  
(ปีการศึกษา 2555 = 3.86 ปีการศึกษา 2556 = 4.71) และระดับมหาวิทยาลัยในตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบ(ปีการศึกษา 2555 = 3.32 ปีการศึกษา 2556 = 3.56) จากการ
ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากโครงการอบรมต่างๆ ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดขึ้นพบว่า  
มีผู้รับการอบรมที่ได้รับทุนวิจัยจากทั้งปีงบประมาณแผ่นดินและจากมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 
28.3 - 42.5 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดในแต่ละโครงการ นอกจากนี้ งบประมาณอุดหนุน
งานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินก็ได้รับเพ่ิมมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2556 (ปีงบประมาณ 
2556 = 13,020,700 บาท ปีงบประมาณ 2557 = 14,672,500 บาท) โครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
มีจ านวนมากขึ้น  (ปีงบประมาณ 2556 = 70  โครงการ ปีงบประมาณ 2557 = 78 โครงการ) 
ผลงานวิจัยของนักวิจัยได้รับการยอมรับมากขึ้นในระดับประเทศโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้  
รับรางวัล Silver Award จากงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ 2557 (Thailand research expo 2014) 
ในส่วนของการเพ่ิมศักยภาพในระดับนานาชาติ  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท า Online 
International Journal ขึ้น 2 ฉบับ คือ Online International Journal of Science ซึ่งได้น า 
ฉบับแรกออกเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแล้ว และ Online International Journal of 
Social Sciences จะน าออกเผยแพร่ในปลายปี 2557 นี้ 
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สำรจำกผู้อ ำนวยกำร 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดการและบริหารองค์กรตาม  
ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่เน้นการด าเนินงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการเป็นส าคัญ โดยการสร้าง
ศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและนวัตกรรมให้เผยแพร่ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติได้ การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาทั้ง  
ในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาระยะเวลา

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 และมีการประเมินผลโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

และตัวชี้วัดที่วางไว้เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปไว้ในรายงาน

ประจ าปี 2557 เล่มนี้ ทั้งนี้ คาดหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและทุกคณะรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และยังเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ทราบ  

ขอขอบคุณในทุกความส าเร็จของสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งล้วนเป็นเพราะการร่วมแรงร่วมใจ

ของผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน ที่มุ่งจะพัฒนาอย่างมั่นคงไปพร้อมกับมหาวิทยาลัยต่อไป  
 

 

 

 

 
(ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลเบื้องต้นของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ประวัติความเป็นมา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเริ่มก่อตั้ง ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 โดย
ใช้ชื่อว่า “ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา” ต่อมาในปี พ.ศ.2538 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ในปีพ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ เปลี่ยนสถานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2548 ได้ออกกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย
หน่วยงานทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน และส านักวิจัยและบริการวิชาการ ได้เปลี่ยนสถานะเป็น “สถาบันวิจัย
และพัฒนา” จนถึงปัจจุบัน   

 
ท าเนียบผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

อาจารย์วีระ  ค าวิเศษณ์   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2527 – 2530   

  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  จุลสัตย์  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2531 – 2534   

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชัน  รักพงษ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2535 – 2538   
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ท าเนียบผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (ต่อ) 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศรีพรรณ  สิทธิพงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2539 – 2542 

  

 

รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2543 – 2545    

  

 

รองศาสตราจารย์ประสิทธิ์  กิจจนศิริ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2546 - 2547 

  

 

รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ.  2548 – 2551 

  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี  ศิริจันทร์ชื่น 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2552 – 2555 

  

 

อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
วาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 
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ปรัชญา (Philosophy)  
“งานวิจัยเพ่ือการพัฒนา เอ้ือปัญญาแก่สังคม น า
องค์ความรู้สู่สากล” 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
“ภายในปี 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็น
องค์กรที่มีศักยภาพในการสนับสนุนงานวิจัยให้
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานวิจัย 

นักวิจัยและเครือข่าย” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจร 

 (Smart Research Service Office)” 
 

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
I= Intelligence       การใชป้ัญญา  
R = Responsibility  ความรับผิดชอบ  
D = Development  การพัฒนา 

การใช้ปัญญาอย่างสร้างสรรค์ ท างานด้วยความ
รับผิดชอบ สนองตอบต่อการพัฒนา 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
“ใส่ใจบริการ ท างานอย่างโปร่งใส ว่องไวใน

การประสานงาน” 
 

 
พันธกิจ (Mission)  
 เพ่ือให้การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาน าไปสู่วิสัยทัศน์ได้อย่างบังเกิดผล จึงได้ก าหนดพันธกิจ
หลักไว้ 8 ด้าน ได้แก่ 

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประสิทธิภาพ 

2) สร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
3) ส่งเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยของชาติและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
4) สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6) ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการระหว่างการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน      

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
8) พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 



4 
 

 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1) ก าหนดแผนงานเพ่ือการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
2) เป็นศูนย์ประสานงานวิจัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และผลักดันการน า

ผลงานวิจัยไปบูรณาการใช้ในด้านต่างๆ เพื่อการด าเนินงานด้านการวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
3) บริหารงบอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ และติดตามประเมินผลโครงการวิจัยเพ่ือให้การ

ด าเนินงานวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์  
4) เสริมสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
5) สนับสนุน ส่งเสริม และให้บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักวิจัย เพ่ือสามารถด าเนินการ

วิจัยได้อย่างมีเอกภาพและต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

6) เป็นศูนย์กลางรวบรวม แลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลสารสนเทศทางด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและ
นวัตกรรมให้เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดงานวิจัยที่มี
คุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานและ

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีผู้ อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชา โดยมี
คณะกรรมการประจ าสถาบันท าหน้าที่ก ากับนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 งาน และ 1 ส านักงาน ประกอบด้วย งาน
บริหารงานทั่วไป งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริ  
มีหัวหน้าส านักงานดูแลส านักงานผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทบาทหน้าที่ 

ส านักงานผู้อ านวยการ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
-  งานแผนพัฒนาสถาบันฯ และแผนงบประมาณ 
-  งานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
-  งานแผนกรอบอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
-  งานบริหารส านักงาน 
-  งานบริหารงานบุคลากรของสถาบันฯ 
-  งานประชุมต่างๆ ของสถาบันฯ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
-  งานงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ  
-  งานงบประมาณและการใช้จ่ายกองทุนวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพสถาบันวิจัย 
-  งานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
-  งานธุรการ / งานพัสดุ  /งานการเงิน  
-  งานสรุปรายงานประจ าปี  / งานประชาสัมพันธ์   

ผู้อ านวยการสถาบัน 

คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

 

 

 
งานบริการวิชาการและ

โครงการพระราชด าร ิ

 

งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
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-  งานประชุมต่างๆ ของสถาบันฯ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
-   งานยุทธศาสตร์วิจัย 
-   งานบริหารจัดการงานวิจัย 
-   งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
-   งานชุมชนและเครือข่ายการวิจัย 
-   งานแสวงหาทรัพยากรและแหล่งทุน 
-   งานเผยแพร่ขยายผล ผลงานวิจัย  ฯลฯ 
-   งานวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
-   งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
-   โครงการจัดประชุมทางวิชาการระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
-   งานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 
-   งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายงานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
-   งานจัดอบรมสัมมนาที่บูรณาการจากผลงานวิจัย 
-   งานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและจังหวัด  ฯลฯ 
-   โครงการอบรมการจัดการความรู้ (KM) 
-   โครงการพระราชด าริ 
-  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
-   งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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คณะกรรมการประจ าสถาบัน 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา แต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ.  2547  ลงวันที่  14 มิถุนายน  2547  ตามมาตราที่ 36  และ 41  โดยให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานมีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  และมีกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
คณะกรรมการประจ าสถาบัน  จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

1)   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     เป็นประธานกรรมการ 
2)   รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  จ านวนสองคน   เป็นกรรมการ 
3)   คณาจารย์ประจ าหรือข้าราชการ  จ านวนสามคน    เป็นกรรมการ 
4)   ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนสามคน    เป็นกรรมการ 
5)   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ   

 
บทบาทของคณะกรรมการประจ าสถาบัน 

1) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพัฒนาของส่วนราชการเกี่ยวกับการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารของส่วนราชการ 
3) พิจารณาเสนองบประมาณและเงินรายได้ประจ าปีรวมถึงการจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของส่วนราชการ 
4) ด าเนินการออกระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ ของส่วนราชการตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของส่วนราชการตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 
6) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการต่ออธิการบดี 
7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือการกระท าใด ๆ อันอยู่ในอ านาจ

และหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
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รายชื่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประธานกรรมการ 

   
รศ.ดร. วรรณวดี  ม้าล าพอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.เพทาย พงษ์เพียจันทร์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร. อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  
ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์  

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
  

   
รศ.ดร.วีรศักดิ์  ชมภูค า 

กรรมการ 
ผศ.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 

กรรมการ 
ดร.พงษ์พันธุ์ ลีฬหเกรียงไกร 

กรรมการ 

 
หัวหน้าส านักงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  

กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง  

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  
ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน 

รองผู้อ านวยการ 

  
ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์  

รองผู้อ านวยการ 

 
ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร  ตรีโสภณากร 

รองผู้อ านวยการ 
   

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย งานบริการวิชาการ 
และโครงการพระราชด าริ 

 
นางสาว กรรณิกา  ซาซง 

หัวหน้างาน 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
นางณัฐธยาน์  บันเทา 

หัวหน้างาน 
งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 

 
นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน 

หัวหน้างาน 
งานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริ 

 
นายวชิราวุธ  สุวรรณค า 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
นางสาวศรัญยา ไชยวงค์ 

นักวิจัย 

 
นายปรัชญา  ไชยวงศ์ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
นางพิมพ์พรรณ์ สูญโญ  

นักวิชาการพัสดุ 

 
นางสาวธาวินี ออนเป็ง 

นักวิจัย 
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รายงานผลการใช้งบประมาณประจ าปี 2557 
แหล่งงบประมาณ  

 
การจัดสรรงบประมาณในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เทียบกับปีงบประมาณ

ที่ผ่านมา 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 

ปี 2556 
งบประมาณ 

ปี 2557 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การสร้างศักยภาพและความสามารถเพือ่การพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและนวัตกรรมให้

เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 
578,000 1,504,700 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวจิัยให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

344,999 345,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจยัและพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพ 91,000 130,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยักับหนว่ยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

110,000 1,125,900 

4% 

96% 

เงินรายได้ 

เงินแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

2556 

2557 
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 จากตารางที่ 1 (หน้า 10) เป็นการเปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ระหว่างปีงบประมาณ 2556 กับ ปีงบประมาณ 2557 พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1 3 และ 4 
ได้รับงบประมาณจัดสรรมากกว่าเดิมเนื่องจาก ในยุทธศาสตร์ที่ 1 สถาบันวิจัยเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
โครงการจากเดิมเป็นการประชุมในรูปแบบ Lunch Talk ซึ่งใช้งบประมาณน้อย เปลี่ยนเป็นกิจกรรม
อบรมหลักสูตรระยะสั้นจ านวน 8 หลักสูตรท าให้ต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น และมีโครงการที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ิมเติม คือ โครงการวิจัยสถาบัน โครงการจัดท าวารสารนานาชาติออนไลน์ นอกจากนี้มี
การเพ่ิมค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในโครงการท าให้ต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น ยุทธศาสตร์ที่ 3 มี
โครงการที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 มีโครงการที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม คือ โครงการพระราชด าริ จึงมี
งบประมาณเพ่ิมจากปีท่ีผ่านมา และในส่วน ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นงานตามภาระงานของสถาบันวิจัยจึง
ใช้งบประมาณเท่าเดิม รายละเอียดของการใช้งบประมาณท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ น าเสนอในตารางที่ 2 - 5 
(หน้า 12 – 14) 
 ในส่วนของรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ/ตัวชี้วัด และการประเมินผลการด าเนินงานได้
น าเสนอไว้ในตารางที่ 6 ในหน้า 15 - 17 โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด 52 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 31 ตัวชี้วัด
(ร้อยละ 59.62) ไม่บรรลุเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด(ร้อยละ 40.38) จึงนับเป็นความท้าทายของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัดในปีต่อไป 
 



ตารางท่ี 2 รายงานผลการใช้งบประมาณ จ าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและ
นวัตกรรมให้เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 

โครงการ งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ เหตุผลที่คืนงบประมาณ 
1. โครงการวิจัยสถาบัน 200,000.00 129,519.00 64.76 70,481.00 ไม่ได้รับมอบหมายให้ท าโครงการวิจัยสถาบันเพิ่มเติม 
2. โครงการจัดประชุมวิชาการ “CMRU Research Expo 2014” 370,000.00  -    -    370,000.00  รองอธิการบดีขอให้จัดในช่วงงานฉลองครบรอบ 90 ปี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ในวันท่ี 2-3 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
3. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ “Thailand Research 
Expo 2014” 

229,600.00 228,979.11 99.73 620.89 - 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั  285,100.00 267,351.33 93.77 17,748.67 - 

5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพงานวิจัย 
200,000.00  76,126.00  38.06  123,874.00  กิจกรรมส ารวจพื้นที่ไมไ่ด้ด าเนินการ เพราะภาระงานหลักและ

ภาระงานเสรมิมีมาก 
6. โครงการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม ่ 120,000.00 60,000.00 50.00 60,000.00 ช่วงเวลาที่ตีพิมพ์เลม่ที่ 2 อยู่นอกวงรอบงบประมาณ และ

มหาวิทยาลยัไมม่ีนโยบายกันเหลื่อมปีงบประมาณ 
7. โครงการจัดท าวารสารนานาชาติออนไลน ์ 100,000.00 - - 100,000.00 เนื่องจากน าบทความจากงานประชุมนานาชาติ มาท าเป็นวารสาร

ออนไลน์ จึงไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 1,504,700.00  632,456.44 42.03  872,243.56   
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ตารางท่ี 3 รายงานผลการใช้งบประมาณ จ าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โครงการ งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ เหตุผลที่คืนงบประมาณ 
1. โครงการบริหารจดัการสถาบันวิจัยและพัฒนา 305,000.00  227,677.00  74.65  77,323.00  การหมดวาระของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และรอการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ท าให้การจัดประชุม
ล่าช้า 

2. โครงการส่งเสรมิการจดัการทรพัย์สินทางปัญญาใน
มหาวิทยาลยั 

40,000.00 25,408.00 63.52 14,592.00 มหาวิทยาลยัมีผลงานในการขอจดทรัพย์สินทางปัญญาน้อย 

3. เงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2557   14,672,500.00  14,672,500.00  100.00  -    - 
รวมท้ังสิ้น 15,017,500.00 14,925,585.00 99.38 91,915.00  

 
ตารางท่ี 4 รายงานผลการใช้งบประมาณ จ าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ เหตุผลที่คืนงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนา  30,000.00  9,500.00  31.67  20,500.00  ระยะเวลาในการอบรมส่วนใหญ่ของหน่วยงานจัดอบบรม

ภายนอกตรงกับกิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท า
ให้บุคลากรส่วนใหญ่ติดภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ไม่สามารถเดินทางไปอบรมพัฒนาตนเองได้ 

2. โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ (KM) 
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

50,000.00  32,958.00  65.92  17,042.00  สถาบันวิจัยและพัฒนามภีาระงานมากท าให้การจัดประชุมและ
สัมมนาไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
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โครงการ งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ เหตุผลที่คืนงบประมาณ 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) เพื่อเข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยน าร่อง  
50,000.00 36,485.00 72.97 13,515.00 จ านวนครั้งในการจัดประชุมน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

รวมท้ังสิ้น 130,000.00 78,943.00 60.72 51,057.00  

 
ตารางท่ี 5 รายงานผลการใช้งบประมาณ จ าแนกในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานและ

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการ งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ เหตุผลที่คืนงบประมาณ 

1. โครงการจัดการความรู้ (KM) สูชุ่มชนนักปฏิบัติ (COP : 
Community of Practice) 

100,000.00 100,000.00 100.00 - - 

2. โครงการพระราชด าร ิ 1,025,900.00 999,887.00 97.46 26,013.00 - 
รวมท้ังสิ้น 1,125,900.00 1,099,887.00 97.69 26,013.00  
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สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557) 

จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด จ านวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวนตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จ ำนวน  52  ตัวชี้วัด จ ำนวน 31 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 59.62 
จ ำนวน 21  ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 40.38 

 

ตารางท่ี 6 รายละเอียด โครงการ / ตัวช้ีวัด และการประเมินผลการด าเนินงาน 

โครงกำร / ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กำรด ำเนินงำน กำรประเมิน 
แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. โครงการวิจัยสถาบัน 
1.1 .ผลงำนวิจัยสภำพกำรมีงำนท ำของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ

จำกมหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม ่ปี พ.ศ. 2556 
เรื่อง 1 1   

1.2 ผลงำนวิจัยควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อกำรปฏิบัติงำน
และคณุลักษณะของบัณฑติที่ส ำเรจ็กำรศึกษำจำก
มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

เรื่อง 1 1   

1.3 ผลงำนวิจัยควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อกำรจดักำรเรียน
กำรสอนและกำรให้บริกำรหน่วยงำนสนับสนุนมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

เรื่อง 1 1   

1.4 ผลงำนวิจัยควำมพึงพอใจของบัณฑิตที่มตี่อกำรจดักำรเรียน
กำรสอนและกำรให้บริกำรหน่วยงำนสนับสนุนมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

เรื่อง 1 1   

1.5 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำและบุคลำกรเกีย่วกับ
กำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

เรื่อง 1 1   

1.6 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมจดุเน้นและจดุเด่นหรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

เรื่อง 1 1   

1.7 กำรจดัท ำเอกสำร และจัดท ำรูปเลม่ต่ำง ๆ หรืองำนวิจัยท่ีได้
ด ำเนินกำรเพิ่มเติม ของงำนวิจัยสถำบัน ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

เรื่อง 7 -   

2. โครงการจัดประชุมวิชาการ “CMRU Research Expo 2014” 
2.1 จ ำนวนนักวิจัย นักวิชำกำร นกัศึกษำระดับบณัฑติศึกษำ ที่เข้ำ

ร่วมกำรประชุมวิชำกำร  
คน 300 -   

2.2  จ ำนวนนักวิจัยที่เข้ำร่วมกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย  คะแนน 50 -   
2.3 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้เผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำร 

(Proceeding) 
ร้อยละ 80 -   
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โครงกำร / ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กำรด ำเนินงำน กำรประเมิน 
แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

3. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ “Thailand Research Expo 2014” 
3.1  จ ำนวนนักวิจัยที่เข้ำร่วมกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย  คน 15 4   
3.2 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้เผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำร 

(Proceeding) 
เรื่อง 5 2   

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
4.1 มีอำจำรย์นักวิจัยรุ่นใหม ่ คน 30 30   
4.2 มีอำจำรย์นักวิจัยอำวุโส คน 30 50   
4.3 บุคลำกรภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั นักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีและบณัฑติศึกษำ 
คน 50 50   

4.4 จ ำนวนโครงกำรวิจัยทีไ่ด้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนท้ังภำยใน
และภำยนอก 

โครงกำร 30 30   

4.5 มีอำจำรย์เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยเชิงคุณภำพ คน 30 50   
4.6 อำจำรย์ทีผ่่ำนกำรอบรมสำมำรถเป็นหัวหน้ำชุดโครงกำรวิจยั คน 20 30   
4.7 อำจำรยเ์ข้ำรับกำรอบรมกำรจัดท ำบทควำมวิจัยเพื่อกำร

เผยแพร่ในระดับนำนำชำต ิ
คน 20 30   

5. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงานวิจัย 
5.1 คู่มือและแม่แบบ (Template) กำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยฉบับ

สมบูรณ ์(ทุนภำยใน,ทุนภำยนอก) 
แม่แบบ 2 1    

5.2 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีมีคณุภำพผ่ำนกำรกลั่นกรองจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร้อยละ 80 80   

6. โครงการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
6.1  จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรตพีิมพ์ เรื่อง 24 12   
6.2  จ ำนวนผู้เชี่ยวชำญตรวจต้นฉบับบทควำมและเขียนบท

ปริทรรศน ์
คน 72 36 

  

6.3  บทควำมที่ไดร้ับกำรกลั่นกรองจำกผู้เช่ียวชำญ ร้อยละ 100 100    
7. โครงการจัดท าวารสารนานาชาติออนไลน์  

7.1  จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรตพีิมพ์ เรื่อง 30 15   
7.2 จ ำนวนผูเ้ชี่ยวชำญที่เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบผลกำร

วิชำกำร 
คน 30 24   

8. โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา      
8.1 จ ำนวนครั้งท่ีผู้บริหำรไปรำชกำร/อบรม/สัมมนำ ครั้ง 20 10   
8.2 จ ำนวนครั้งท่ีมีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันฯ ครั้ง 6 2   
8.3 จ ำนวนครั้งท่ีมีกำรจัดซื้อวัสดสุ ำนักงำน ครั้ง 16 13   
8.4 จ ำนวนครั้งท่ีมีกำรช ำระค่ำสำธำรณูปโภค ครั้ง 12 16   
8.5 จ ำนวนครั้งท่ีส่งซ่อมครุภณัฑ ์ ครั้ง 6 3   
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โครงกำร / ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กำรด ำเนินงำน กำรประเมิน 
แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

9. โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย 
9.1 อำจำรย์และนักวิจยัของมหำวทิยำลัย คน 10 40   
9.2 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ ร้อยละ 90 10   
9.3 เครือข่ำยงำนด้ำนทรัพยส์ินทำงปัญญำจำกหน่วยงำนภำยนอก เครือข่ำย 10  3    
9.4 มีโครงกำรควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรทรัพยส์ินทำงปัญญำ โครงกำร 1  1   

10. เงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2557   
10.1 กำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนกำรวิจัย ร้อยละ 80 100   

11. โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 6 3                     

12. โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ (KM) บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
12.1 จ ำนวนกิจกรรมกำรประชุม/อบรม/สัมมนำที่จัดขึ้นเพ่ือกำร

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพ, KM  สถำบันวิจัยและพัฒนำ, 
กพร., และควบคมุภำยใน 

กิจกรรม 6 2   

13. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ือเข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยน าร่อง 
13.1.จ ำนวนครั้งกำรประชุมเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและวำงแผนจดั

กระบวนกำรพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
ครั้ง 7 1   

13.2 รำยงำนกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อเข้ำ
ร่วมโครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำสู่ควำมเป็นเลิศ (EdPEx) 

เล่ม 1 1   

13.3 จ ำนวนครั้งในกำรศึกษำดูงำนด้ำนคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำม
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ครั้ง 1 1   

14. โครงการจัดการความรู้ (KM) สู่ชมุชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
14.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯ คน 30 43   
14.2 จ ำนวนสมำชิกชุมชนนักปฏิบัติ คน 30 33   
14.3 บุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่มีควำมรู้ด้ำน ชุมชน
นักปฏิบัต ิ

ค่ำเฉลี่ย 4  4.01    

14.4 กิจกรรม/โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 80  80    
15. โครงการพระราชด าริ 

15.1 จ ำนวนครั้งในกำรด ำเนินงำนโครงกำรพระรำชด ำร ิ ครั้ง 4 6   
15.2 จ ำนวนฐำนข้อมูลพันธุกรรมต้นรักใหญ ่ ฐำนข้อมูล 1 1   
15.3 จ ำนวนครั้งในกำรจดักิจกรรมสวนพฤกษศำสตร์โรงเรยีน กิจกรรม 2 1   
15.4 จ ำนวนครั้งในกำรรำยงำนผลโครงกำร ครั้ง 4 4   
15.5 มีศูนย์กำรเรียนรู้ภมูิปัญญำและวัฒนธรรมเกี่ยวกับกำรใช้

ประโยชนร์ักใหญ ่
ศูนย์ 1 1   

15.6 จ ำนวนครั้งในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำกำรเจริญเติบโต
มะเกี๋ยง, ปลูกพืชผักสวนครัว และ กำรส่งเสริมอำชีพ
ระหว่ำงกำรศึกษำ 

ครั้ง 3 3   

15.7 จ ำนวนครั้งในกำรรำยงำนผลโครงกำร ครั้ง 1 1   
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งบประมาณอุดหนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพ่ือให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยข้อที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ บริการ
วิชาการ และน าผลมาบูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

โดยในปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณอุดหนุนงานวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 
20,336,370 บาท จากแหล่งทุนต่างๆ ดังนี้  จากงบประมาณแผ่นดิน ที่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 14,672,500 บาท จากงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 3,185,000 บาท จากงบประมาณส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย จ านวน 2,207,270 บาท และจากงบประมาณกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จ านวน 271,600 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2557)  

 

 
 
 
 

 
แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจากแหล่งทุนต่างๆ 

 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ ข้างต้นพบว่า มหาวิทยาลัย
ได้รับงบประมาณ อุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินมากที่สุดถึง 14,672,500 บาท (72.15%) 
รองลงมา คือ งบประมาณอุดหนุนงานวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) จ านวน 
3,185,000 บาท (15.66%)  งบประมาณอุดหนุนงานวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
จ านวน 2,207,270 บาท และในส่วนของงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนั้นมีผู้ขอรับ
ทุนรวมทั้งสิ้นเพียง 271,600 บาท (1.34%) ซึ่งนับว่าน้อยมาก จึงถือเป็นสิ่งท้าทายที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาต้องกระตุ้นให้มีการขอทุนวิจัยเพ่ิมขึ้นจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป นอกจากนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 
จ านวน 14,672,500  บาท (72.15%) 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
จ านวน 271,600 บาท (1.34%) 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(สกอ.) จ านวน 3,185,000 บาท (15.66%) 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
จ านวน 2,207,270 บาท (10.85%) 
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การที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(กบ.) มีนโยบายจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินโดย
ให้งานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการแห่งชาติ (วช.) ได้รับทุนเพียงสามแสน
บาทและงานวิจัยที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจาก วช. ได้รับทุนหนึ่งแสนบาทท าให้มีงบประมาณเหลือใน
การจัดสรรทุนให้นักวิจัยอ่ืนของมหาวิทยาลัยถึง 28 โครงการ จึงท าให้นักวิจัยขอทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยของมหาวิทยาลัยน้อย รายละเอียดของงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ มีดังนี ้
 
ตารางท่ี 7 รายช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

(จ านวนเงิน 12,092,400 บาท ประกอบด้วย 8 โครงการเดี่ยว 5 ชุดโครงการ 30 โครงการย่อย) 

ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

1 แนวทางการอนุรักษว์ัฒนธรรมดนตรีของชาวกะเหร่ียง 

ต าบลบ้านจันทร์ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด

เชยีงใหม ่

ดร. ธนพชร นุตสาระ  300,000 

2 การบ าบัดน  าเสียจากฟารม์สุกรโดยใชถ้่านกมัมันตจ์าก

เมล็ดล าไย 

ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ ์  250,000 

3 ชุดโครงการวจิัย  การพัฒนาบทเรียนวทิยาศาสตร์

ท้องถิ่น: การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในเขต เมอืง

เชยีงใหม่ด้วยภูมปัิญญาพื นบ้านลา้นนา   

อ.รพพีร เทียมจันทร์  1,175,000 

 งบบริหารจัดการ อ.รพพีร เทียมจันทร์ (งบบริหาร 0)  

 3.1 การพัฒนาบทเรียนวทิยาศาสตร์ท้องถิ่น เร่ือง การ

เสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเมอืงด้วยภูมิ

ปัญญาพื นบ้านลา้นนาดา้นสุภาพกาย 

อ.กานต์ชัญญา แก้วแดง 295,000  

 3.2 การพัฒนาบทเรียนวทิยาศาสตร์ท้องถิ่น เร่ือง การ

เสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเมอืงด้วยภูมิ

ปัญญาพื นบ้านลา้นนาดา้นจิตบ าบัด  

นางอทิตยา ใจเตี ย 280,000  

 3.3 การพัฒนาบทเรียนวทิยาศาสตร์ท้องถิ่น เร่ือง 

การเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเมอืงด้วยภูมิ

ปัญญาพื นบ้านลา้นนาดา้นสมุนไพรพ ืนบ้าน  

อ.รพพีร เทียมจันทร์ 300,000  

 3.4 การพัฒนาบทเรียนวทิยาศาสตร์ท้องถิ่น เร่ือง 

การเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเมอืงด้วยภูมิ

ปัญญาพื นบ้านลา้นนาดา้นอาหารพื นบ้าน  

ผศ.ดร.สามารถ ใจเตี ย 300,000  

4 ชุดโครงการวจิัย  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มบน

ฐานเศรษฐกิจพอเพยีง พ ืนท่ีเทศบาลเมอืงเมอืงแกน

พัฒนา จังหวัดเชยีงใหม่  

อ.จุฬาวลี มณเีลิศ  1,600,000 
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ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

 งบบริหารจัดการ อ.จุฬาวลี มณเีลิศ 100,000  

 4.1 การบูรณาการการจัดการศกึษาเพื่อท้องถิ่นในการ

แก้ปัญหามลพษิทางอากาศในชุมชน  : กรณศีกึษา

วชิาวจิัยทางด้านสิ่งแวดลอ้ม เทศบาลเมอืงเมอืง

แกนพัฒนา จังหวัดเชยีงใหม ่

ผศ.ดร.พัฒนา บุญญประภา  

 

 

300,000 

 

 4.2 การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ

การศึกษาในดา้นการอนุรักษภ์ูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

และทรัพยากรธรรมชาติ ในพื นท่ีเทศบาลเมือง

เมอืงแกนพัฒนา อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.พรวนา รัตนชูโชค 300,000  

 4.3 การสง่เสริมวสิาหกิจชุมชนตามแนวความคิด

เศรษฐกิจพอเพยีงโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

อ.กาญจนา ขัตทิะจักร 300,000  

 4.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการ

ฐานขอ้มูลทรัพยากรน  า โดยกระบวนการมีสว่น

ร่วมของชุมชน กรณศีกึษา เทศบาลเมอืงเมอืงแกน

พัฒนา อ าเภอแมแ่ตง จังหวัดเชยีงใหม ่

อ.จุฬาวลี มณเีลิศ 300,000  

 4.5 การประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อสร้าง

ศักยภาพในการจัดการสุขภาพในชุมชน 

อ.กฤษณา เขียวมั่ง 300,000  

5 การศึกษาทดลองพลศาสตร์ของเม็ดเล็กในการ

สั่นสะเทือน 

อ.ดร.ภาณุพัฒน์ ชัยวร  300,000 

6 การแยกธาตุโลหะทองแดงและตะกั่วจากของเสียจาก

อุตสาหกรรมและหอ้งปฏบัิตกิารเพื่อเตรียมเป็นรีเอ

เจนตแ์บบประหยัด 

ดร.สราวุฒ ิสมนาม  200,000 

7 ชุดโครงการวจิัย โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่นเป็นฐาน  

รศ.ดร.เกตุมณี มากม ี  2,700,000 

 งบบริหารจัดการ  300,000  

 7.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษโดยใช้

แหลง่เรียนรู้และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

รศ.ดร.เกตุมณี มากม ี 300,000  

 7.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนา

ทักษะทางภาษาของนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พเิศษโดยใชน้ทิานพื นบ้าน 

อ.อาภา พัฒนประสิทธ์ิ 300,000  

 7.3 การพัฒนาครูในการสร้างฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพการ

เรียนการสอน 

 

อ.ดร.ส าเนา หมื่นแจ่ม 

 

300,000 
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ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

 7.4 การพัฒนาการเรียนรู้ของครูการศกึษาพเิศษ โดย

ใชเ้กมและการละเล่นพ ืนบ้าน เพื่อ พัฒนาทักษะ

ทางสังคมส าหรับเด็กที่มภีาวะออทิซึมในหอ้งเรียน

คู่ขนาน 

ผศ.ดร.สมเกตุ อุทธโยธา 300,000  

 7.5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

ปฐมวัยแบบบูรณาการจรยิธรรม โดยใชภู้มิปัญญา

ท้องถิ่นเป็นฐาน  

ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ ์ 300,000  

 7.6 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อการ

พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน 

ผศ.ศันทน ีคุณชยางกูร 300,000  

 7.7 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใชข้องเล่นพ ืนบ้าน 

อ.ทัศนีย์ บุญแรง 300,000  

 7.8 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อสง่เสริม

สมรรถภาพทางกาย ของผู้เรียนโดยใช้การละเล่น

พ ืนบ้าน 

อ.อัจฉรยีา กสิยะพัท 300,000  

8 สังเคราะห์และหาลักษณะเฉพาะของวัสดุผสมนาโน

กับเฟอร์โรอิเล็กทริกเซรามิกแบบไร้ตะกั่วเพื่อใชส้ าหรับ

เครื่องล้างผักและผลไม้ท่ีใชค้ลื่นเสียงความถี่สูง 

ดร.ชเนษฎ์ วชิาศิลป์  300,000 

9 การศึกษาทางแสงของระบบดาวคู่บางระบบโดยใช้

กล้องโทรทรรศน์ขนาดเล็ก 

อ.ดร.วริะภรณ์ ไหมทอง  233,000 

10 การพัฒนาผู้น าทอ้งถิ่นต้นแบบของการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม ่จังหวัดเชยีงใหม ่ ปีท่ี 2 

อ.วไิลพร ไชยโย  300,000 

11 ชุดโครงการวจิัย การสร้างรูปแบบการจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม และการอนุรักษค์วามหลากหลายทาง

ชวีภาพอย่างย่ังยนืบนฐานเศรษฐกิจพอเพยีงและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่นในพ ืนท่ีต้นน  าแมแ่จ่ม อ าเภอกัลยาณิ

วัฒนา จังหวัดเชยีงใหม่  

ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์  1,434,400 

 งบบริหารจัดการ ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์ 234,400  

 11.1 ความหลากหลายทางชวีภาพและความสัมพันธ์กับ

ภูมิปัญญา ท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษแ์ละจัดการ

สิ่งแวดลอ้มทางน  า ในพื นท่ีต้นน  า แมแ่จ่ม อ าเภอ

กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชยีงใหม ่ 

 

อ.อติณัฐ จรดล 300,000  
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ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

 11.2 การวจิัยและพัฒนาเพื่อจัดการปัญหาสิ่งแวดลอ้ม

บน ฐานเศรษฐกิจพอเพยีงในพื นท่ีต้นน  าแม่แจ่ม 

อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จ.เชยีงใหม ่

ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์ 300,000  

 11.3 การบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นในการจัดการและอนุรักษ์ความ

หลากหลายทางชวีภาพในพื นท่ีต้นน  าแม่แจ่ม 

อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชยีงใหม ่

อ.สุรศักดิ ์นุม่มศีรี 300,000  

 11.4 การสร้างระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แสดงความ

อุดมสมบูรณ์ของระบบ นเิวศน  า และระบบ

สารสนเทศในการจัดการทรัพยากรน  าในพื นท่ีต้น

น  าแม่แจ่ม อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชยีงใหม ่

ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค 300,000  

12 การพัฒนาองคค์วามรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถทางดา้นการบริหารจัดการตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้น ากลุ่มธุรกิจชุมชน OTOP 

จังหวัดเชยีงใหม่  ปีท่ี 2 

 

ดร.กาญจนา สุระ  300,000 

13 ชุดโครงการวจิัย การพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการ การท่องเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดเชยีงใหม ่

ภายใตค้วามร่วมมอืทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชยีงใหม่กับท้องถิ่น จังหวัดเชยีงใหม่ปีท่ี 2  

ผศ.ดร.วรีะศักดิ์ สมยานะ  3,000,000 

 งบบริหารจัดการ  300,000  

 13.1 วสิาหกิจชุมชนกับการพัฒนาการท่องเท่ียว

ตามอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  จังหวัดเชยีงใหม่ ปีท่ี 2 

อ.ชุลีกาญจน ์ไชยเมอืงดี 300,000  

 13.2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมของท้องถิ่น จังหวัด

เชยีงใหม ่ปีท่ี 2 

ผศ.ดร.กมลทิพย ์ค าใจ 300,000  

 13.3 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวเชงิสุขภาพของท้องถิ่น จังหวัดเชยีงใหม ่ปี

ท่ี 2 

 

ผศ.รัชนีกร ปัญญา 

 

300,000 

 

 13.4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวเชงิเกษตร ของท้องถิ่น จังหวัดเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 2 

 

 

อ.สุวนิัย นว่มเจรญิ 300,000  
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ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

 13.5 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวเชงิประวัตศิาสตร์ของท้องถิ่น จังหวัด

เชยีงใหม ่ปีท่ี 2 

อ.แสงจันทร์ เกศากิจ 300,000  

 13.6 การพัฒนาศักยภาพบุคคลในชุมชนเพื่อการ

จัดการด้านการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน ของท้องถิ่น 

จังหวัดเชยีงใหม่ ปีท่ี 2 

อ.พชิญานันท์ อมรพชิญ ์ 300,000  

 13.7 การพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการ

ท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน  ของท้องถิ่น จังหวัด

เชยีงใหม ่ปีท่ี 2 

อ.ไพรศลิป์ ปินทะนา 300,000  

 13.8 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับองคก์รท้องถิ่นในชุมชน 

จังหวัดเชยีงใหม่  ปีท่ี 2 

ผศ.รักฎา เมธีโภคพงษ์ 300,000  

 13.9 มูลค่าเพิ่มจากการพัฒนาศักยภาพการบริหาร

จัดการการท่องเท่ียว อย่างย่ังยนืโดยชุมชน จังหวัด

เชยีงใหม ่ ปีท่ี 2 

ผศ.ดร.วรีะศักดิ์  สมยานะ 300,000  

รวม 12,092,400 

 
ตารางท่ี 8 รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

 (จ านวนเงิน 1,300,000 บาท จ านวน 13 โครงการเดี่ยว) 
ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

1 การจัดการเครอืขา่ยภูมิปัญญาท้องถิ่น เทศบาลต าบลฟา้ฮ่าม 

อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม ่

อ.สุวลักษณ์ อว้นสอาด 100,000 

2 กระบวนการและกลยุทธ์การถา่ยทอดภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

กรณศีกึษาเทศบาลต าบลฟา้ฮ่าม อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่

ผศ.เดชวทิย์ นลิวรรณ 100,000 

3 การประเมินผลการถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิ่นเกี่ยวกับ

การละเล่นพ ืนบ้าน กรณศีกึษา: บ้านสันทรายตน้กอก 

เทศบาลต าบลฟา้ฮ่าม อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม ่

ผศ.จิรวรรณ บุญม ี 100,000 

4 การศึกษาภูมปัิญญาทอ้งถิ่น เทศบาลต าบลฟา้ฮ่าม อ าเภอ

เมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

ผศ.ธวัชชัย บุญม ี 100,000 
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ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

5 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้

กิจกรรมปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร์ท่ีบูรณาการการสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเองของนักศึกาครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี 

อ.ดร.พสุ ปราโมกข์ชน 100,000 

6 กิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับพัฒนาสมรรถนะเด็กออทิสติกใน

สถานสงเคราะห์ในจังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.เสนห่์ วงศ์สุฤทธิ ์ 100,000 

7 การลดภาวะโลกรอ้นตามโครงการรีไซเคิล โดยใชศ้ลิปะ

สร้างสรรค์อาศัยการมสี่วนร่วมของชุมชนในอ าเภอเมอืง 

จังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.สมศักดิ์ พรมจักร 100,000 

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุท่ีอาศัยในบ้านพักคนชราใน

จังหวัดเชยีงใหม่ ด้วยกิจกรรมศิลปะบ าบัด 

อ.สิริพร คืนมาเมอืง 100,000 

9 กจิกรรมสรา้งสรรคเ์พื่อพัฒนาสมรรถนะเด็กด้อยโอกาส

ในสถานสงเคราะห์เด็ก จ.เชียงใหม ่

อ.สายพิณ สังคตีศิลป ์ 100,000 

10 การจัดการปัญหาน  าเสียโดยใชศ้ลิปะสรา้งสรรค์ขยะแปลง

เป็นทุน ในอ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่  

อ.ณัฐวัฒน์ โสมด ี 100,000 

11 การพัฒนาชุดอุปกรณอ์เิล็กทรอนกิส์วชิาวทิยาศาสตร์

ส าหรับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเห็นระดับชั นมัธยมศกึษา

ปีท่ี 1-3  

รศ.กาญจนา สิริกุลรัตน ์ 100,000 

12 การจ าลองผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตอ่อุณหภูมิสุดโตง่ในภาคเหนือของประเทศไทยด้วย

แบบจ าลองภูมิอากาศความละเอียดสูง 

อ.ดร.ภาคภูม ิรัตน์จิรานุกูล 100,000 

13 การปรับปรุงสมบัติเขิงกลของเซรามิกไฮดรอกซีอะพาไทต์

แบบมรูีพรุนนาโนเพื่อปรับคุณภาพน  าด้วยการกรองภายใต้

แรงดัน 

อ.ดร.อนิรุทธ์ิ รักสุจรติ 100,000 

รวม 1,300,000 
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ตารางท่ี 9 รายช่ือโครงการวิจัยตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง การให้ทุนอุดหนุน
งานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2557  

 (จ านวนเงิน 500,000 บาท ประกอบด้วย 5 โครงการวิจัยเดี่ยว) 
ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

1 ประสิทธิภาพของเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมของการผลิตอาหารสุกร

ขุนและไก่เนื อพ ืนเมอืงส าหรับเกษตรกรรายย่อยภายใต้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว 100,000 

2 ผลของเชื อราเอนโดไฟต์ต่อการงอกเมล็ดและการเจรญิของต้น

ข้าวหอมมะล ิ

ดร.อัจฉรยีา ชมเชย 100,000 

3 การประเมินศักยภาพการเก็บรักษาเมล็ดพันธ์ุขา้วไทยโดย

วธีิการเร่งอายุ 

ดร.นวลอนงค์ เสมสังข ์ 100,000 

4 การออกแบบสร้างเครื่องอัดเม็ดชีวมวลขนาดเล็กส าหรับ

ครัวเรือน 

อ.ภานุพงษ์ หมั่นขีด 100,000 

5 การยับยั งแบคทเีรียบางชนิดของสารสกัดจากเห็ดป่าท่ีบริโภคได้ อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 100,000 

รวม 500,000 

 
ตารางท่ี 10 รายช่ือโครงการวิจัยท่ีโอนย้ายมาจากกองทุนวิจัย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งท่ี 2/2557  
 (จ านวนเงิน 780,100 บาท ประกอบด้วย 10 โครงการวิจัยเดี่ยว) 

ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

1 การผลิตเมล็ดเทียมของหญ้าหวานโดยการเพาะเลี ยง

เนื อเยื่อพืช 

อ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ 100,000 

2 ศักยภาพการใชภู้มิปัญญาเพื่อสร้างรายได้ของกลุม่

ผู้สูงอายุจังหวัดเชยีงใหม ่

อ.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 100,000 

3 การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายโุดย

บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ต าบลบ้าน

กลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.มุจลินท์ แปงศริิ 100,000 

4 การพัฒนาชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การตรวจวัด

คุณภาพน  าเบื องต้นส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน 

 

อ.ณัทธร สุขสทีอง 100,000 
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ที ่

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

5 การแก้ไขปัญหาการออกเสียงของนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

อ.อนิสรา รัศมีเจรญิ 25,000 

6 การใช้สื่อบันเทิงคดสี่งเสริมความสามารถในการฟังและ

ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาสาขาวชิาภาษาไทย 

คณะครุศาสตร์ 

อ.พงศ์ฐิติ พัสอ๋อง 25,000 

7 สิทธิสตรีไทยในเชงิก้าวหนา้ที่ปรากฎในนวนยิายไทย อ.สุชัญญา วงค์เวสช์ 21,875 

8 กลวิธีการสร้างนวนยิายชุดของไทยระหว่าง พ.ศ.2552-

2556 

อ.วาทินี ศริิชัย 25,000 

9 การใช้กิจกรรมจดบันทึกคอร์เนลลเ์พื่อสง่เสริมทักษะการ

เรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวชิา

การประถมศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

อ. ดร.ศศิธร อนิตุ่น 18,750 

10 การพัฒนาระบบการป้องกันการออกกลางคันระหว่าง

การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

นางณัฐยาน ์บันเทา 264,475 

รวม 780,100 

 
สรุปโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้จัดสรร

งบประมาณจ านวน 14,672,500 บาท ให้แก่โครงการวิจัยจ านวน 71 โครงการ อันประกอบด้วย 5 
ชุดโครงการ 30 โครงการย่อย และ 36 โครงการเดี่ยว  
 
ตารางท่ี 11 รายช่ือโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
(จ านวนเงิน 3,185,000 บาท  ประกอบด้วย 5 ชุดโครงการ และงบบริหารจัดการโครงการ) 

ล าดับ 

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

1 การวจิัยกระบวนการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

อ.ปวณีา  ถ  าแก้ว 450,000 

2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รศ.ดร.วไิลพร  ลักษมีวาณิชย์ 1,250,000 

3 ความหลากหลายทางชวีภาพและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติในพื นท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

วทิยาเขตสะลวง-ขี เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ 385,000 
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ล าดับ 

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ 

ชื่อ-สกุล 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

4 การหาปริมาณธาตุเหล็กในตัวอยา่งสิ่งแวดลอ้มโดยใชรี้เอ

เจนตท่ี์เตรียมได้จากไมท้้องถิ่นในเขตภาคเหนือ 

ผศ.ดร.สราวุฒ ิ สมนาม 500,000 

5 การศึกษาฤทธ์ิทางชวีภาพของน  าหมักเมี่ยงผลิตภัณฑ์

อาหารหมักพื นบ้านทางภาคเหนอืตอนบน 

อ.ดร.อัจฉรยีา  ชมเชย 500,000 

 งบบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการวจิัยในอุดมศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

อ.ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง 100,000 

รวมทั งสิ น 3,185,000 

 
ตารางท่ี 12 รายช่ือโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกว.) 
 จ านวนเงิน 2,207,270 บาท  ประกอบด้วย 4 ชุดโครงการ และงบบริหารจัดการโครงการ 

ล าดับ 

 

ชื่อโครงการวิจัย 

 

หัวหนา้โครงการ งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

ชื่อ-สกุล ภายในชดุ รวมทั้งสิ้น 

1 ชุดฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ

ครูระดับประถมศึกษา 

ผศ.ดร.ปทุมรัศม์ิ  นาคนษิฐา  583,000 

2 รูปแบบการสง่เสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดย

กระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน บา้นสันทราย

หลวง อ.สันทราย จ.เชยีงใหม ่

อ.เยาวลักษณ์  วงษป์ระภารัตน์  58,100 

3 การวจิัยและพัฒนารูปแบบการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนตอ่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา

ของโรงเรียนขนาดเล็กในพื นท่ีจังหวัดภาคเหนือ 

ผศ.เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ  566,170 

4 การเพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียวฮาลาลในจังหวัด

เชยีงใหม ่

ผศ.เดชวทิย ์ นลิวรรณ  1,000,000 

 งบบริหารจัดการ ผศ.เดชวทิย ์ นลิวรรณ 109,400  

 4.1 การศึกษาต าแหนง่ทางการตลาดและรูปแบบ

การท่องเท่ียวฮาลาลในจังหวัดเชยีงใหม่ 

อ.สุวลักษณ์  อ้วนสอาด 590,000  

 4.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรแผนกธุรกิจน า

เท่ียวในการท่องเท่ียวฮาลาล 

ผศ.เดชวทิย ์ นลิวรรณ 300,600  

รวมทั งสิ น 2,207,270 
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ส่วนที่ 2  

รางวัลเชิดชูเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่คว้า Silver Award จากมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2557 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ไดจ้ัดนิทรรศการและน าอาจารย์นักวิจัย
น าเสนอผลงานแบบบรรยาย  ในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2557 และ ได้รับ Silver Award 
ถ้วยรางวัลจากท่านเลขาธิการคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ที่ผ่านมา 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้จัดงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2557  ระหว่างวันที่ 
7-11 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
สถาบันวิจัยฯ ได้คัดเลือกงานวิจัย 2 เรื่อง  ได้แก่  ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อการผลิตสารคอร์โดเซปินในเห็ด
ถั่งเช่าสีทอง ของ ผศ.ดร. ธัญญา  ทะพิงค์แก และคณะ  จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร  และการรื้อฟ้ืนศิลปะ
การทอผ้าไหมสันก าแพงเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมด้วยสื่อพ้ืนบ้าน  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่  ของ 
อาจารย์วลัยพร  สุพรรณ  และคณะ จากคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือจัดแสดงนิทรรศการ  และนักวิจัยทั้งสอง
ท่านไดน้ าเสนอแบบบรรยาย ผลปรากฏว่า  คณะกรรมการงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2557 ได้ตัดสินให้ผล
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้รับ Silver Award ถ้วยรางวัลจากท่านเลขาธิการคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  นับเป็นความภาคภูมิใจของชาวราชภัฏเชียงใหม่และชาวเชียงใหม่ ที่นักวิจัยและงานวิจัย
ของเราได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
 
คนดีศรีเชียงใหม่ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ 
นางพิมพ์พรรณ สูญโญ  เจ้ าหน้าที่ พัสดุ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับรางวัลประกาศ 
เกียรติคุณต้นแบบคนดีศรีแผ่นดินและต้นแบบศรี
เชียงใหม่ ประจ าปี 2557 วันที่ 27 กันยายน 2557 
ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ท
เชียงใหม่  
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รางวัลพระพิฆเนศวร  บุคลากรผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารดีเด่น 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับรางวัล
พระพิฆเนศวร  บุคลากรผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
ดีเด่น ประจ าปี 2557 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2557 ณ 
ศาลาร่มโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
 
รางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลณัฏฐ์ พลวัน รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับรางวัลขา้ราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2557  

 
ผู้แต่งกายชุดพื้นเมืองดีเด่น 

นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริได้รับโล่รางวัลจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้แต่งกายชุดพื้นเมืองดีเด่น ประจ าปี 2557 ในวันที่ 8 สิงหาคม 2557 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและนวัตกรรมให้
เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 

1. โครงการ โครงการวิจัยสถาบัน   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  200,000  บาท เบิกจ่าย   129,519  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1.  จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ด าเนินการ (Do)  
1.  รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานท าของ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

2.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

3.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การให้บริการหน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

4.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการหน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

 
 

 
1.  รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานท าของ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

2.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

3.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการหน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 

4.  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของบัณฑิต
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการหน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2556 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
5.  รายงานผลการส ารวจ เรื่อง ความคิดเห็นของ

นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

6.  รายงานผลการส ารวจ เรื่อง ความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น 
และจดุเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

7.  การจัดท าเอกสาร และจัดท ารูปเล่มต่างๆ หรือ
งานวิจัยที่ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม ของงานวิจัย
สถาบัน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.  รายงานผลการส ารวจ เรื่อง ความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

6.  รายงานผลการส ารวจ เรื่อง ความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

7.  ไม่มีงานวิจัยที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1.  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
2.  สรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
1.  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.  สรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการ

ด าเนินงานในปีถัดไป 

 
1. น าผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการ

ด าเนินงานในปีถัดไป 
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1.  ข้อมูลปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
2.  สถิติการมีงานท าของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ

ของผู่ใช้บัณฑิต ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
และบัณฑิต ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 

3.  รายงานการวิจัย ประจ าปี 2556 
4.  คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของ  ก.พ.ร.  สมศ.  และ  
สกอ. ในตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1.  ข้อมูลปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
2.  สถิติการมีงานท าของบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ

ของผู่ใช้บัณฑิต ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
และบัณฑิต ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 

3.  รายงานการวิจัย ประจ าปี 2556 
4.  คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของ  ก.พ.ร.  สมศ.  และ  
สกอ. ในตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลงานวิจัยสถาบัน เพ่ือใช้ในการ
วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

2.  สามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงความต้องการของตลาด 
3. บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 
ผลกระทบ (Impact) 

1.  มหาวิทยาลัยได้คะแนนผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ ก.พ.ร.  สมศ.  และ  สกอ. ในตัวชี้วัด และ
ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบอยู่ในเกณฑ์ดี 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลงานวิจัยสถาบัน เพ่ือใช้ในการ

วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
2.  สามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงความต้องการของตลาด 
3.  บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นมาตรฐานการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 
ผลกระทบ (Impact) 
1.  มหาวิทยาลัยได้คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ก.พ.ร.  สมศ.  และ  สกอ. ในตัวชี้วัด และตัวบ่งชี้
ที่รับผิดชอบอยู่ในเกณฑ์ดี 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. นักวิจัยมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายในด้านอื่นๆ นอกเหนือจากการด าเนินงานวิจัยสถาบัน  ท าให้
การด าเนินงานวิจัยสถาบันเกิดความล่าช้า 

2. นักศึกษาให้ข้อมูลที่อยู่ของสถานที่ท างานไม่ชัดเจน ท าให้ข้อมูลในการด าเนินงานไม่สมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนา 

1. มีการจัดสรรเวลาการด าเนินงานในภาระงานวิจัยสถาบันให้เร็วขึ้น 
2. ควรมีการชี้แจงนักศึกษาในการกรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์โดยละเอียด 

 
ลงชื่อ   ศรัญยา  ไชยวงค์  ผู้รายงาน 

(นางสาวศรัญยา  ไชยวงค์) 
วันที่  3  พฤศจิกายน 2557 

โทรศัพท ์053-885959 
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2. โครงการ  โครงการจัดประชุมวิชาการ “CMRU Research Expo 2014”  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  370,000     บาท เบิกจ่าย  -   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าขั้นตอนและ
ก าหนดการของโครงการ 

 

1. ประชุมคณะท างานเ พ่ือจัดท าขั้ นตอนและ
ก าหนดการของโครงการ โดยรองอธิการบดีขอให้
จัดในช่วงงานฉลองครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 2-3 ธันวาคม 2557 

ด าเนินการ (Do)  
1. เปิดรับผลงานวิจัยที่น าเสนอ 
2. ติดต่อและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. คัดเลือกผลงานวิจัย 
4. จัดนิทรรศการและน าเสนอผลงานวิจัยะดับ

ชาติ 

 
1. คืนงบประมาณทั้งจ านวนเนื่องจากวันเวลาที่จัด 

ไม่อยู่ในช่วงปีงบประมาณ 2557 แล้วด าเนินการ
เสนอของบประมาณในปีถัดไป 

 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม 

 
- 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไป

วางแผนด าเนินงานในปีถัดไป 

 

1. ด าเนินการเสนอของบประมาณปี 2558 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. นักวิจัย นักศึกษาบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมน าเสนอ
ผลการวิจัยระดับชาติ 

2. มีเครือข่ายนักวิจัยในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักวิจัย นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มีประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลการวิจัยระดับชาติ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลัยแกน
น าในการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3. ขยายเครือข่ายนักวิจัยในท้องถิ่น 
ผลกระทบ (Impact) 

1. นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการวิจัยเพื่อ
ท้องถิ่น 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

- 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. เนื่องจากรองอธิการบดีขอให้จัดในช่วงงานฉลองครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ใน
วันที่ 2-3 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. คืนงบประมาณท้ังจ านวนแล้วด าเนินการเสนอของบประมาณในปีถัดไป 
 

ลงชื่อ      ปรัชญา ไชยวงศ์      ผู้รายงาน 
(นายปรัชญา ไชยวงศ์) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5957 
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3. โครงการ  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ “Thailand Research Expo 2014”  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา      
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  229,600    บาท เบิกจ่าย  228,979   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
รายละเอียดโครงการ 

 

1. ประชุมภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาได้คัดเลือก
ผลงานวิจัยที่จะเอาไปน าเสนอในงาน  และ
งบประมาณท่ีต้องใช้ 

ด าเนินการ (Do)  
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานนักวิจัย 
3. ด าเนินการเตรียมการน าเสนอและ

นิทรรศการ 

 
1. ด าเนินการติดต่อและประสานงานนักวิจัยที่จะไป

น าเสนอผลงานและจัดนิทรรศการ ในวันที่ 7 – 
11 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
ราชประสงค์ กรุงเทพฯ 

2. การจัดงานครั้งนี้ แบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 

ส่วน คือ ภาคนิทรรศการ และภาคการ

บรรยาย ในส่วนภาคนิทรรศการได้มีการ

น าเสนอผลงานวิจัยจ านวน 2 ผลงาน คอื 

1) งานวิจัยเรื่อง “ผลของวิธีการเพาะเลี้ยง

ต่อการผลิตสารคอร์ไดเซปินในเห็ดถั่งเช่า

สีทอง” ของ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2) งานวิจัยเรื่อง “การรื้อฟื้นศิลปะการทอผ้า

ไหมสันก าแพง เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ด้วยสื่อพื้นบ้านและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนต าบลสันก าแพง อ าเภอ

สั นก า แพง  จั งหวั ด เ ชี ย ง ใหม่ ” ขอ ง  

อ.วลัยพร สุพรรณ สังกัดคณะวิทยาการ

จัดการ 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

3. ในส่วนภาคการประชุม จัดในวันที่ 9 สิงหาคม 

2557 เวลา 13.30 – 16.30 น. โดยมีหัวข้อการ

ประชุมเรื่อง “90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่: การจัดการความรู้สูก่ารพัฒนา

ท้องถิ่น” ซึ่งได้รับเกียรตจิาก    1. ผศ.ดร.

ธัญญา ทะพิงค์แก  2. อ.วลัยพร สุพรรณ 

และ 3. ผศ.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ เป็น

วิทยากร โดยตลอดภาคการประชุมมี อ.ดร.

ทัตพร คุณประดิษฐ์ เป็นผูด้ าเนินรายการ 
สรุปและประเมินผล (Check)  

1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ
กิจกรรม 

2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

 
1. ผลการด า เนินงานในครั้ งนี้พบว่ า  ผู้ เข้ าชม

นิทรรศการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับระดับมาก 
(ค่ าเฉลี่ ย  4 .45)  และผู้ เข้า ฟังการบรรยาย
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.48) ผู้ที่เข้าชมนิทรรศการและเข้าฟัง
การบรรยายนั้น ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการจัดงาน
ครั้งต่อไป โดยในส่วนภาคนิทรรศการควรมีการ
จัดสถานที่ให้กว้างขึ้นและเพ่ิมกิจกรรมแสดงให้
มากขึ้น และในส่วนภาคการบรรยายควรมีการ
บรรยายในหัวข้อการอบรมเชิงท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับถ้วย

รางวัล Silver Award จากส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไป
วางแผน การด าเนินงานในปีถัดไป 

 

1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผน 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 
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ภาพกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ “Thailand Research Expo 2014” 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. โครงการวิจัยได้รับการเผยแพร่ในงานวิจัย
ระดับชาติ มีการแลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความถูกต้องตาม
รูปแบบ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยมีโครงการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายและเป็นที่รู้จักใน
วงการวิชาการอย่างกว้างขวาง 

2. งานวิจัยของสถาบันได้ถูกน าไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการวิจัยได้รับการเผยแพร่ในงานวิจัย

ระดับชาติ มีการแลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักวิจัยมีโครงการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายและเป็นที่รู้จักใน
วงการวิชาการอย่างกว้างขวาง 

2. งานวิจัยของสถาบันได้ถูกน าไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้จ ากัดจ านวนผลงานวิจัยที่จะน าเสนอท าให้ตัวชี้วัด
โครงการไม่บรรลุตามแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงตัวชี้วัดโครงการในปีงบประมาณถัดไปโดยอิงผลการด าเนินงานจากปีปัจจุบัน 
 

ลงชื่อ      ธาวิน ีออนเป็ง         ผู้รายงาน 
(นางสาวธาวินี  ออนเป็ง) 
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5959 
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4. โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  285,100   บาท เบิกจ่าย  267,351   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
รายละเอียดโครงการ 

 
ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
รายละเอียดโครงการ 

ด าเนินการ (Do)  
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานวิทยากร 
3. รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
4. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 8

หลักสูตร ดังนี้ 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิง

คุณภาพ 
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยในชั้น

เรียน” 
3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้าง

เครื่องมือวิจัย”  
4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูง”  
5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก”  

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารชุด
โครงการวิจัย”  

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า
บทความวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ”  

 
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ ติดต่อ

ประสานงานวิทยากร และรับสมัครผู้เข้ารับการ
อบรม ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
หลักสูตร ดังนี้ 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิงคุณภาพ

และการวิจัยเชิงปริมาณ” วันที่ 3-4 กรกฎาคม 
2557 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 45 คน 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยในชั้น
เรียน” วันที่ 13 มีนาคม 2557 มีผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหมด 60 คน 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างเครื่องมือ
วิจัย” วันที่ 28-29 เมษายน 2557 มีผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 48 คน 

4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติข้ันสูง” วันที่ 14 มีนาคม 2557 มี 
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 52 คน 

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก” วันที่ 12-14 มิถุนายน 2557 มี
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 42 คน 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
8) การวิจัยเชิงพ้ืนที่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  
6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารชุด

โครงการวิจัย” วันที่ 26 มิถุนายน 2557 มีผู้
เข้ารับการอบรมทั้งหมด 20 คน 

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าบทความ
วิจัยเพ่ือการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ” วันที่ 
5-6 มิถุนายน 2557 มีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด 50 คน 

8) การวิจัยเชิงพ้ืนที่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน วันที่ 16-17 
มิถุนายน 2557 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
29 คน  

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม 
2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ (รายไตรมาส) 

 
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม และรายงานผลให้กับผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์โดยดูจากรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมที่
ได้รับทุนวิจัยในปี 2558 (ร้อยละ 28.3-42.5 ของ
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมดในแต่ละโครงการ 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไป 

วางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

 

1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (ต่อ) 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยในชั้นเรียน” 

  
  
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างเครื่องมือวิจัย”  

  
  
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติขั้นสูง”  
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (ต่อ) 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก”  

  
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารชุดโครงการวิจัย”  

  
7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าบทความวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ”  

  
8. การวิจัยเชิงพ้ืนที่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. นักวิจัยหน้าใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย 

2. นักวิจัยอาวุโสที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ 

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการวิจัย 

4. มหาวิทยาลัยมีจ านวนโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักวิจัยหน้าใหม่มีศักยภาพในการท าวิจัย 
2. นักวิจัยอาวุโสมีศักยภาพด้านการวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามี

ศักยภาพด้านการวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติ

และนานาชาติ 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกิดความ

ตื่นตัวในการท าวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยจากภายนอกเพ่ิม

มากขึ้น 

ผลผลิต (Output) 
1. นักวิจัยหน้าใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
2. นักวิจัยอาวุโสที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านการวิจัยไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ 
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามี

ความรู้ ความเข้าใจด้านการวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยมีจ านวนโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยหน้าใหม่มีศักยภาพในการท าวิจัย 
2. นักวิจัยอาวุโสมีศักยภาพด้านการวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามี

ศักยภาพด้านการวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติ

และนานาชาติ 
ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3. อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกิดความ

ตื่นตัวในการท าวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยจากภายนอกเพ่ิม

มากขึ้น 
 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. มีปัญหาเรื่องห้องน้ า เนื่องจากมีการซ่อมแซมห้องน้ า  
2. มีการย้ายสถานที่จัดอบรมเนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องใช้ห้องประชุมในช่วงเวลา

เดียวกับการอบรม   
3. ผู้เข้ารับการอบรมอยู่ร่วมอบรมไม่ครบตามเวลาที่ก าหนด 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ตรวจสอบความสะดวกของสถานที่ในการจัดอบรมก่อนเพื่อให้ไม่เกิดปัญหา 
2. เลือกช่วงเวลา และสถานที่ ที่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถทุ่มเทให้การอบรมอย่างเต็มที่ เช่น ช่วงปิด

ภาคเรียน และใช้สถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 
ลงชื่อ        อันสุดารี กันทะสอน      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวอันสุดารี กันทะสอน) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5957  

 
5. โครงการ  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงานวิจัย  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  200,000    บาท เบิกจ่าย  76,126   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
รายละเอียดโครงการ 

 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดการการประชุมเก่ียวกับ
การพิจารณา / อนุมัติ ทุนวิจัย 

ด าเนินการ (Do)  
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร 

 

1. จัดประชุมชี้แจงนักวิจัยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทุน   
ให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ครั้ง  

2. จัดท าคู่มือนักวิจัย  

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนวิจัย จ านวน 6 ครั้ง   

4. จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัย จ านวน 6 ครั้ง  

5. ตรวจรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัยเ พ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ให้ชุมชน 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
สรุปและประเมินผล (Check)  

1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ
กิจกรรม 

2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

 
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรม 
 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไป

วางแผน การด าเนินงานในปีถัดไป 

 
1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผน การ

ด าเนินงานในปีถัดไป 
 
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงานวิจัย 

  
  
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. โครงการวิจัยได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพ 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความถูกต้องตาม
รูปแบบ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยสามารถบริหารโครงการวิจัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. โครงการวิจัยได้รับการพัฒนาและมี

ประสิทธิภาพ 
2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความถูกต้องตาม

รูปแบบ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักวิจัยสามารถบริหารโครงการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยจากภายนอก
เพ่ิมมากข้ึน 

2. ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการวิจัยของ
สถาบัน 

ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณวิจัยจากภายนอก

เพ่ิมมากข้ึน 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. จ านวนงานวิจัยที่แล้วเสร็จไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากในปีงบประมาณ 2556 
นักวิจัยได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้าท าให้งานวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วเสร็จไม่เป็นไปตามแผน
และไม่สามารถจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ให้ชุมชนได ้

2. ไม่ได้ด าเนินการในกิจรรมส ารวจหัวข้องานวิจัยตามแผนที่วางไว้เนื่องจากสถาบันวิจัยฯมีภาระงาน
หลักและภาระงานเสริมมากจึงไม่สามารถด าเนินการได ้

 
แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัยควรด าเนินการให้เร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินทุน
วิจัยให้นักวิจัยได้เร็วขึ้น 

2. มีการวางแผนและการบริหารเวลารวมทั้งแผนการใช้งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดได้ 

 
ลงชื่อ    นางณัฐธยาน์ บันเทา      ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

(นางณัฐธยาน์ บันเทา) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5958  
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6. โครงการ  โครงการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  120,000    บาท เบิกจ่าย  60,000    บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการปรับปรุงและจัดท า
วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ TCI 

 

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการปรับปรุงและจัดท า
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ TCI 

ด าเนินการ (Do) 
1. ประกาศเชิญชวนส่งบทความ 
2. ประชุมกลั่นกรองบทความโดยผู้เชี่ยวชาญ 
3. รวบรวมบทความและส่งให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละ

สาขาตรวจสอบ 
4. ส่งบทความให้นักวิจัยแก้ไข 
5. ประชุมผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบการแก้ไข 
6. จัดท าต้นฉบับวารสารและส่งโรงพิมพ์ 
7. จัดส่งวารสารฯเพ่ือเผยแพร่พร้อมแบบ

ประเมิน 

 
1. ประกาศเชิญชวนส่งบทความ 
2. ประชุมกลั่นกรองบทความโดยผู้เชี่ยวชาญ 
3. รวบรวมบทความและส่งให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละ

สาขาตรวจสอบ 
4. ส่งบทความให้นักวิจัยแก้ไข 
5. ประชุมผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบการแก้ไข 
6. จัดท าต้นฉบับวารสารและส่งโรงพิมพ์ 
7. จัดส่งวารสารฯเพ่ือเผยแพร่พร้อมแบบประเมิน 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. สรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. รายงานผลจากแบบประเมินวารสารงานวิจัย 

 
1. สรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. รายงานผลจากแบบประเมินวารสารงานวิจัย 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการและจาก
แบบประเมินไปวางแผนการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

 

1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการและจาก 
แบบประเมินไปวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
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รูปวารสารวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปี 2557  
จ านวน 2 ฉบับ 

2. ได้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ส่งบทความ อย่าง
น้อย 10 คน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาขีดความสามารถใน

การท างานวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือเผยแพร่
งานวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยสามารถน าผลงานดังกล่าวไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพได้ 

ผลกระทบ (Impact) 
1. เจ้าของผลงานสามารถน าผลงานไปใช้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้ 
2. ผลงานในวารสารสามารถน าไปใช้ในการอ้างอิงได้ 
3. มหาวิทยาลัยท าหน้าที่บริการวิชาการแก่สังคม 

ผลผลิต (Output) 
1. วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปี 2557  

จ านวน 1 ฉบับ 
2. ได้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ส่งบทความ 4 คน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาขีดความสามารถ

ในการท างานวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือ
เผยแพร่งานวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยสามารถน าผลงานดังกล่าวไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพได้ 

ผลกระทบ (Impact) 
1. เจ้าของผลงานสามารถน าผลงานไปใช้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้ 
2. ผลงานในวารสารสามารถน าไปใช้ในการอ้างอิงได้ 
3. มหาวิทยาลัยท าหน้าที่บริการวิชาการแก่สังคม 
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ปัญหา / อุปสรรค  
1. จ านวนบทความวิจัยไม่ครบตามสัดส่วนของ TCI ท าให้วารสารมีความล่าช้า ตีพิมพ์ไม่ตรงตาม

ก าหนดเวลา 
2. บทความที่ส่งมาขอตีพิมพ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของวารสาร 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความให้หลากหลายช่องทาง และระบุให้ชัดเจนว่าวารสารวิจัยราชภัฏ

เชียงใหม่เป็นวารสารวิจัยเพื่อรับใช้สังคมเท่านั้น 
 

ลงชื่อ   ศรัญยา  ไชยวงค์  ผู้รายงาน 
(นางสาวศรัญยา  ไชยวงค์) 
วันที่  3  พฤศจิกายน 2557 

โทรศัพท ์053-885959 
 
7. โครงการ โครงการจัดท าวารสารนานาชาติออนไลน์   

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน   100,000   บาท เบิกจ่าย   -   บาท 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการ
จัดท าวารสารออนไลน์ 

 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท า

วารสารออนไลน์  
ด าเนินการ (Do)  

1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ

ประเมินโครงการวิจัย 
4. ประกาศรับงานวิจัยเพื่อพิจารณา 
5. ด าเนินการจัดท าวารสารการวิจัยนานาชาติ 

 
1. ด าเนินการจัดท าวารสาร “Online International 

Journal of Science” 
(http://www.interjournal.cmru.ac.th) 

2. ได้บทความลงวารสารทั้งหมด 15 บทความ มี
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความทั้งหมด 23 ท่าน 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

3. เนื่องจากด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณโดยขอ
บทความที่น าเสนอในงานประชุมทางวิชาการ
ระดั บนาน าชาติ ของมหาวิ ทยาลั ย  จึ ง คื น
งบประมาณทั้งจ านวน แล้วด าเนินการเสนอขอ
งบประมาณในปีถัดไป 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม 
2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

 
- 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไป

วางแผน การด าเนินงานในปีถัดไป 

 

1. ด าเนินการเสนอของบประมาณปี 2558 
 

 

 
รูปหน้าเว็บวารสารนานาชาติออนไลน์ 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. วารสารวิจัยที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ได้ใน
กลุ่มประเทศอาเซียน และนานาชาติ 

2. ผลงานการวิจัยที่สมบูรณ์ ความถูกต้องและ
ได้รับการยอมนรับขากวงวิชาการนานาชาติ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพ

สามารถงานตีพิมพ์ที่สามารถอ้างอิงได้ใน
ระดับนานาชาติ 

2. มหาวิทยาลัยมีวารสารวิจัยเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าทางด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นในระดับนานาชาติ 
2. วารสารวิจัยที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ได้ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน และนานาชาติ 

ผลผลิต (Output) 
1. วารสารวิจัยที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ได้ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน และนานาชาติ 
2. ผลงานการวิจัยที่สมบูรณ์ ความถูกต้องและ

ได้รับการยอมนรับขากวงวิชาการนานาชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสามารถ
งานตีพิมพ์ที่สามารถอ้างอิงได้ในระดับ
นานาชาติ 

2. มหาวิทยาลัยมีวารสารวิจัยเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าทางด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นในระดับนานาชาติ 
2. วารสารวิจัยที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ได้ใน

กลุ่มประเทศอาเซียน และนานาชาติ 
 
ปัญหา / อุปสรรค  
- 

 
แนวทางการพัฒนา 
- 

 
ลงชื่อ      ปรัชญา ไชยวงศ์      ผู้รายงาน 

(นายปรัชญา ไชยวงศ์) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5957 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
1. โครงการ  โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที ่3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน    305,000  บาท เบิกจ่าย   227,677  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมเพ่ือท าความเข้าใจและทบทวนผลการด าเนิน
กิจกรรมรอบปีงบประมาณ 2556 ที่ผ่านมา 

2. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม  แผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2557 

3. ประชุมเพ่ือมอบหมายงานการจัดกิจกรรมตามแผน 
4. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมและติดตามงานที่

มอบหมายในแต่ละกิจกรรม 

 

1. ประชุมทบทวนผลการด าเนินกิจกรรม
รอบปีงบประมาณ 2556 และวางแผน
การจัดกิจกรรม  แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2557 โดยก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ (Do) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าป ี2557  

 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2557 

สรุปและประเมินผล (Check) 
1. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลและประเมินผลการ

ด าเนินงาน  
2. จัดการประชุมเพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนาอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ
การด าเนินงาน 

 
1. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลและประเมินผล

การด าเนินงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาอภิปราย
และให้ข้อเสนอแนะ 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
1. การประชุมเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

เบิกจ่ายเงินทุนวิจัย 
 

 

1. ประชุมทบทวนผลการด าเนินกิจกรรม
รอบปีงบประมาณ 2557 และวางแผน
การจัดกิจกรรม  แผนปฏิบัติการและ
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
2. การประชุมเพ่ือวางแผนกิจกรรม  แผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2558 โดยก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ภาพกิจกรรมโครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  
  

  
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. ครุภัณฑ์ได้รับการดูแลและบ ารุงรักษา ให้
พร้อมใช้งาน 

2. บุคลากรได้รับความรู้ในเรื่องงานในแต่ละงาน
ในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. บุคลากรได้แนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงงานด้านประกันคุณภาพและการ
ควบคุมภายใน 

ผลผลิต (Output) 
1. ครุภัณฑ์ได้รับการดูแลและบ ารุงรักษา ให้

พร้อมใช้งาน 
2. บุคลากรได้รับความรู้ในเรื่องงานในแต่ละงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. บุคลากรได้แนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงงานด้านประกันคุณภาพและการ
ควบคุมภายใน 
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
4. ผู้บริหารได้แนวทางในการบริหารจัดการ

งานวิจัยที่ถูกต้องและเหมาะสม 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เครือข่ายในการ

บริหารจัดการงานวิจัย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถด าเนินการ
บริหารจัดการภายในส านักงานได้ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่วางไว้ 

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งด้านการวิจัย
และบริการวิชาการตลอดจนโครงการพิเศษท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2. คณาจารย์และบุคลากรมีแรงจูงใจที่อยากมา
ใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลการด าเนินงาน
และคะแนนด้านการประกันคุณภาพสูงขึ้น 

4. ผู้บริหารได้แนวทางในการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่ถูกต้องและเหมาะสม 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เครือข่ายในการ
บริหารจัดการงานวิจัย 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถด าเนินการ

บริหารจัดการภายในส านักงานได้ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่วางไว้ 

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ผลกระทบ (Impact) 

1. มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการตลอดจนโครงการพิเศษที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. คณาจารย์และบุคลากรมีแรงจูงใจที่อยากมา
ใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีผลการด าเนินงาน
และคะแนนด้านการประกันคุณภาพสูงขึ้น 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. การหมดวาระของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา และรอการแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

แนวทางการพัฒนา 
1. ควรด าเนินการเรื่องการหมดวาระและการแต่งตั้งกรรมการประจ าสถาบันล่วงหน้าก่อนหมดวาระ

ตามระเบียบ 
 

ลงชื่อ   กรรณิกา ซาซง     ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
(นางสาวกรรณิกา ซาซง) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5956  
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2. โครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน   40,000   บาท เบิกจ่าย 25,408    บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
วางแผนรายละเอียดโครงการ 

 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
วางแผนรายละเอียดโครงการ 

ด าเนินการ (Do)  
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานนักวิจัย เครือข่ายงาน

ด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
3. ด าเนินการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
4. จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

 
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานนักวิจัย เครือข่ายงาน

ด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา โดยเชิญ  
ดร.ปรีดา ยังสุขสถาพร มาเป็นวิทยากร 

3. ด าเนินการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

4. จัดการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาในวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ณ ห้อง
ประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ  โดยมีผู้ เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด 40 คน 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม 
2. รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน (ราย

ไตรมาส) 

 
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม และรายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหาร 

 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผน 
การด าเนินงานในปีถัดไป 

 
1. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปวางแผน 

การด าเนินงานในปีถัดไป 
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ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย 
 

  
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. งานวิจัยได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

2. อาจารย์และนักวิจัย ได้รับความรู้ด้านการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อาจารย์ นักวิจัย มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
3. เกิดความร่วมมือในการท างานด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
ผลกระทบ (Impact) 

1. อาจารย์ นักวิจัย ตระหนักถึงความส าคัญของ
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

2. เกิดความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน นักวิจัย
และมหาวิทยาลัย 

ผลผลิต (Output) 
1. งานวิจัยได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา  
2. อาจารย์และนักวิจัย ได้รับความรู้ด้านการ

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อาจารย์ นักวิจัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

3. เกิดความร่วมมือในการท างานด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์ นักวิจัย ตระหนักถึงความส าคัญของ

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
2. เกิดความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน นักวิจัยและ
มหาวิทยาลัย 



57 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. ผู้เข้ารับการอบรมอยู่ไม่ครบตามก าหนดการ 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานในการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาน้อย 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดกจิกรรมอบรมนอกสถานที่  
2. หาแนวทางส่งเสริมและกระตุ้นนักวิจัยให้มีผลงานที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาได้ 

 
ลงชื่อ    นางณัฐธยาน์ บันเทา      ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

(นางณัฐธยาน์ บันเทา) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5958  

 
3. โครงการ  เงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2557  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  14,672,500     บาท เบิกจ่าย 14,672,500   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าข้ันตอนและ
ก าหนดการของโครงการ 

 

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
จัดสรรงบประมาณ 

ด าเนินการ (Do)  
1. จัดท าโครงการและประชาสัมพันธ์ 
2. ติดต่อและประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร 

 

1. ประกาศให้ทุนอุดหนุนงานวิจัยแก่นักวิจัย 
พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าและการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

2. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อบังคับ การ
เบิกจ่ายทุนวิจั ยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ให้กับนักวิจัยที่ได้รับทุนในวันที่  28 
พฤศจิกายน 2556 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละ

กิจกรรม 
2. รายงานผลการติดตามการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

 

1. ประเมินการด าเนินงานของนักวิจัยและสรุปผล
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปวางแผน

ด าเนินงานในปีถัดไป 

 
1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปวางแผน

ด าเนินงานในปีถัดไป  
 
ภาพกิจกรรมโครงการเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2557 

  
  
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1.  ผลงานวิจัยที่สมบูรณ์และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยมีศักยภาพสามารถสร้างงานตีพิมพ์ที่

สามารถอ้างอิงได้ในระดับชาติและนานาชาติ 

ผลผลิต (Output) 
1. ผลงานวิจัยที่สมบูรณ์และเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยมีศักยภาพ สามารถสร้างงานตีพิมพ์ที่

สามารถอ้างอิงได้ในระดับชาติและนานาชาติ 
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลกระทบ (Impact) 

1. ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

ผลกระทบ (Impact) 

1. ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

2. ปัญหา / อุปสรรค  
1. ได้รับงบประมาณจากส านักงบประมาณ ล่าช้า จึงท าให้มีการจัดสรรงบประมาณให้นักวิจัยล่าช้า

จึงมีผลกระทบต่อนักวิจัยในเรื่องการท างานวิจัย 
2. มีการตัดงบประมาณของนักวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ท าให้

เกิดงบประมาณส่วนที่เหลือ  
 

3. แนวทางการพัฒนา 
1. ควรจัดสรรงบประมาณตามจริงที่นักวิจัยได้รับจากการพิจารณาจากแหล่งทุนต่างๆ 

 
ลงชื่อ      ธาวิน ีออนเป็ง        ผู้รายงาน 

(นางสาวธาวินี  ออนเป็ง) 
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5959 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน    30,000  บาท เบิกจ่าย   9,500   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อในการเข้าร่วมการอบรม/

สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

1. ประชุมก าหนดหัวข้อในการเข้าร่วมการอบรม/
สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ด าเนินการ (Do)  
1. บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อที่สนใจ 

 
1) บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อที่สนใจ 

ดังนี้ 
1) นายปรัชญา ไชยวงศ์ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ ได้เข้ารับการอบรมเรื่องการ
พัฒนาเว็บไซต์แบบ CMS  ( Content 
Management System) ด้วย FirstSite 
CMS วันที่ 24-25 มิถุนายน 2557 ณ 
โรงแรมคุ้มภูค า 

 
สรุปและประเมินผล (Check)  
1. บุคลากรจัดท าแบบรายงานผลการไปราชการ

เพ่ือเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา และการศึกษา 
ดูงาน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร 

2. รายงานการจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 

1. บุคลากรจัดท าแบบรายงานผลการไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา  และการศึกษา 
ดูงาน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2558 

 

1. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2558 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะด้าน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสมรรถนะ
ประจ ากลุ่มงาน 

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี
ความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ได้เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีศักยภาพ

และความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน     

ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา และของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถและทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
 

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความสัมพันธ์อัน
ดีในหน่วยงาน 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีศักยภาพและ

ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน    

 
  
ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา และของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. ระยะเวลาในการอบรมส่วนใหญ่ของหน่วยงานจัดอบบรมภายนอกตรงกับกิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้บุคลากรส่วนใหญ่ติดภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่สามารถ
เดินทางไปอบรมพัฒนาตนเองได้ 

2. ค่าลงทะเบียนในหัวข้อที่ต้องการอบรมสูงกว่างบประมาณท่ีตั้งไว้ 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในช่วงต้นปีงบประมาณ 
2. ของบประมาณเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 

 
ลงชื่อ   กรรณิกา ซาซง     ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

(นางสาวกรรณิกา ซาซง) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5956  

 
3. โครงการ  โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ (KM) บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน    50,000  บาท เบิกจ่าย   32,958   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินกิจกรรมรอบ
ปีงบประมาณ 2556 ที่ผ่านมา 

2. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม  
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2557 

3. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมและติดตามงาน
ที่มอบหมายในแต่ละกิจกรรม 

 

1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมและติดตามงาน
ที่มอบหมายในแต่ละกิจกรรม 

ด าเนินการ (Do) 
1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2557  

 

1. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2557 

สรุปและประเมินผล (Check) 
1. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลและประเมินผลการ

ด าเนินงาน  
2. จัดการประชุมเพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาอภิปรายและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

 
1. จัดการประชุมเพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาอภิปรายและ
ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 

1. การประชุมเพ่ือวางแผนกิจกรรม แผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

1. การประชุมเพ่ือวางแผนกิจกรรม แผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
ภาพกิจกรรม โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรู ้(KM) บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 

 

 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการ

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ ากลุ่ม
งาน 

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความสัมพันธ์
อันดีในหน่วยงาน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ได้เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีศักยภาพและ

ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน     

 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถและทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ ากลุ่ม
งาน 

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความสัมพันธ์
อันดีในหน่วยงาน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ 
 

1. ได้เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีศักยภาพและ
ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน     
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

 

ปัญหา / อุปสรรค  
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีภาระงานมากท าให้การจัดประชุมและสัมมนาไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แนวทางการพัฒนา 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวางแผนการบริหารเวลาและแผนการใช้งบประมาณเพ่ือให้สามารถ

ด าเนินการได้ตามแผนของโครงการ 
 

ลงชื่อ   กรรณิกา ซาซง     ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
(นางสาวกรรณิกา ซาซง) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5956  

 
5. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ือเข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยน าร่อง  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน   50,000  บาท เบิกจ่าย   36,485   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. การประชุมเพ่ือระดมความคิดจาก

คณะกรรมการและวางแผนการด าเนินงาน 
3. การประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนศึกษา

เกณฑ์และตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. การประชุมเพ่ือระดมความคิดจากคณะกรรมการ
และวางแผนการด าเนินงาน 

3. การประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนศึกษา
เกณฑ์และตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 



65 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
ด าเนินการ (Do) 
1. การประชุมเพ่ือจัดท าและปรับปรุงโครงร่าง

องค์กรให้เป็นปัจจุบัน 
2. การประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “พัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)” ขึ้น
เมื่อวันที่ 30  กรกฎาคม  2557 มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 75 คน 

สรุปและประเมินผล (Check) 
1. การประชุมเพ่ือสรุปผลและประเมินผลการ

ด าเนินงาน  
2. การประชุมเพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนา อภิปรายและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

 

1. จากการอบรมพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ หลังเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.72) 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 
1. การประชุมคณะกรรมการเพ่ืออภิปราย ปัญหา 

อุปสรรคและร่วมกันหาแนวทางการด าเนินงาน
ที่ด ี

2. การปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อเสนอแนะทั้ง
จากผู้เข้ารับการอบรม และคณะกรรมการ 
ไปปรับปรุงโครงการในปีงบประมาณ 2558 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อเข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลัยน าร่อง 
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ภาพกิจกรรมโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อเข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลัยน าร่อง (ต่อ) 

 

  
 
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
 ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีการเรียนรู้และ
เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางการด าเนินงาน
ที่ดีของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เครือข่ายเพ่ือการศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
2. มหาวิทยาลัยมีคะแนนประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางการด าเนินงาน

ที่ดีของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ(EdPEx) 

 

ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีการเรียนรู้และ

เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางการด าเนินงาน
ที่ดีของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แนวทางการด าเนินงาน
ที่ดีของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ(EdPEx) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- 
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ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลกระทบ (Impact) 

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนินงาน (EdPEx) ภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน EdPEx 
มากขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนินงาน (EdPEx) ภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน EdPEx 
มากขึ้น 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. จ านวนครั้งในการจัดประชุมน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
2. คะแนนการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนายังไม่ถึงเกณฑ์ตามท่ี EdPEx ก าหนด 

แนวทางการพัฒนา 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวางแผนการบริหารเวลาและการใช้งบประมาณเพ่ือให้สามาร

ด าเนินการได้ตามแผนของโครงการ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายใน มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้คะแนนประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถ
เข้าเกณฑ์ของ EdPEx ได ้

 
ลงชื่อ     กรรณิกา ซาซง     ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

(นางสาวกรรณิกา ซาซง) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5956  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1. โครงการ  โครงการจัดการความรู้ (KM) สู่ชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice)  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาใหมี้คุณภาพ และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    

ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน    100,000  บาท เบิกจ่าย   100,000   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าขั้นตอนและ
ก าหนดการของโครงการ 

 
1.  มีการประชุมคณะด าเนินงานร่วมกับตัวแทนกลุ่ม

ชุมชนนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

และวิทยากรจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือจัดท า
ขั้นตอนและก าหนดการของโครงการ 

ด าเนินการ (Do)  
1. อบรมการจัดการความรู้ 
2. ติดตามการด าเนินงานชุมชนนักปฏิบัติ 
3. จัดเวทีตลาดนัด KM 

 

1.  มีการติดตามการด าเนินงานชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือ
จัดเวทีตลาดนัดความรู้ และอบรมการจัดการ
ความรู้ เมื่อวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2557 ณ 
โรงแรมจีรัง เฮล์ธ วิลเลจ  อ.แม่ริม  จ.เชียงใหม่ มี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 43 คน 

สรุปและประเมินผล (Check)  
1. ประเมินการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม 

 
1.  จากการจัดกิจกรรม การจัดการความรู้สู่ชุมชนนัก

ปฏิบัติ และตลาดนัดความรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้ารับการอบรม
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.01) โดยมีความรู้ 
ความเข้าใจมากที่สุดในเรื่อง กระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.10) 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
1. น าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไปวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

 

1.  จากการจัดกิจกรรมได้น าข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการไปวางแผนการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2558 ดังนี้ 
1) ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน 
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
2) การจัดกลุ่มส่วนงาน ควรจัดให้ใกล้เคียงกัน

เพ่ือให้สามารถวางแผน KM ร่วมกัน และใช้ได้
จริงหลังการอบรม 

3) ช่วงเวลาในการจัดอบรม ควรจัดในช่วงต้น
ปีงบประมาณ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการจัดการความรู้ (KM) สู่ชุมชนนักปฏิบัติ (COP : Community of Practice) 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลผลิต (Output) 

1. ได้บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 
คน 

2. ได้รูปแบบการพัฒนากิจกรรมด้านการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้

พัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการด้าน
การจัดการความรู้ 

2. มีการแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมด้านการ
จัดการความรู้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

3. เกิดเครือข่ายการจัดการความรู้ 
 
ผลกระทบ (Impact) 

1. นโยบายการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยได้รับการตอบสนอง 

ผลผลิต (Output) 
1. ได้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 43  คน 

 
2. ไดแ้ผนการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 

2558 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
พัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการด้าน
การจัดการความรู้ 

2. มีการแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมด้านการ
จัดการความรู้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

3. เกิดเครือข่ายการจัดการความรู้กับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผลกระทบ (Impact) 

1. นโยบายการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยได้รับการตอบสนอง 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมอบรม และการจัดตลาดนัดความรู้ตามความ
ต้องการของกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติที่มีความต้องการจัดตลาดนัดความรู้นอกสถานที่ 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมอบรม และตลาดนัดความรู้ในวัน เวลาเดียวกันเพ่ือให้เพียงพอต่องบประมาณท่ีได้รับ 

 
ลงชื่อ    ปรัชญา  ไชยวงศ์     ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 

(นายปรัชญา  ไชยวงศ์) 
วันที่ 31 ตุลาคม 2557 
โทรศัพท ์0895595048  
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2. โครงการ  โครงการพระราชด าริ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  1,025,900   บาท เบิกจ่าย  999,887   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. โครงการ  โครงการพระราชด าริ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้รับจัดสรรงบประมาณ   แผ่นดิน จ านวน  1,025,900   บาท เบิกจ่าย  999,887   บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
วางแผนการด าเนินงาน (Plan)  

1. ประชุมหารือเพ่ือจัดท าแผนด าเนินการ  

 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผนด าเนินการ
และก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ 

ด าเนินการ (Do)   
 
 

1. การด าเนินงานรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 
2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านพันธุกรรมพืช

ตามพระราชด าริฯ : การจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านพันธุกรรมพืชตามพระราชด าริฯ 

 
 
 

3. การด าเนินงานพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

 
 

ด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตามแผนโดยมี
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ประสานงานและเบิกจ่าย 
ดังนี้ 

1.  จัดนิทรรศการและจัดเตรียมการรับเสด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี เดือน มกราคม 2557  

2.1  การจัดนิทรรศการทรัพยากรไทย : น าสิ่งดี
งามสู่สายตาโลก (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่) 22 – 23 ธันวาคม 2556 ณ เขื่อน
ศรีนครินทร์ อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี 

2.2  การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านพันธุกรรมพืช
ตามพระราชด าริฯ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557  

3.   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน ในสังกัดกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 วันที่ 3-5 
พฤษภาคม 2557  
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กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง 
4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ : การจัดกิจกรรมการขยายพันธุ์
พืชและการใช้ประโยชน์จากต้นรักใหญ่ 

 
 

5. โครงการพัฒนาการเจริญเติบโตมะเกี๋ยง อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
 

6. โครงการปลูกพืชผักสวนครัว  
 
 

7. โครงการส่งเสริมอาชีพระหว่างการศึกษา 
 

 

4.1  การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ต้นรัก
ใหญ่   

4.2  มีฐานข้อมูลข้อมูลพันธุกรรมต้นรักใหญ่ 1 
ระบบฐานข้อมูล 

5.  ดูแลและพัฒนาระบบการดูแลแปลงต้น
มะเกี๋ยง ในพ้ืนที่ศูนย์แม่ริม ในช่วงเดือน 
ธันวาคม 2556 – กรกฎาคม 2557  

6.  จัดกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว ในพ้ืนที่ 
จ.แม่ฮ่องสอน ช่วงเดือน มิถุนายน 2556 – 
กรกฎาคม 2557  

7.  กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพระหว่างการศึกษา 
เรื่อง การเพาะเห็ด ของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ช่วงเดือน มิถุนายน 2556 – กรกฎาคม 
2557 

สรุปและประเมินผล (Check)  

1. ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

 

1. สถาบันวิจัยได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  

1. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
 

1. สถาบันวิจัยได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
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ภาพกิจกรรมโครงการพระราชด าริ 

  
  
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
 

ผลลัพธ์ตามแผน ผลลัพธ์ที่ได้รับจริงจากการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่น 

 
 
 
ผลกระทบ (Impact) 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เผยแพร่

ความรู้ด้านการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชและการ
ใช้ประโยชน์ ให้แก่ ครู นักเรียน ในพ้ืนที่ 
ใกล้ เคียงของศูนย์ แม่ ริ ม  อ .แม่ ริม  และ  
อ.แม่แตง 

ผลกระทบ (Impact) 
1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถน าความรู้ที่ได้

ไปพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
 
ปัญหา / อุปสรรค  

- 
 

แนวทางการพัฒนา 
- 

 
ลงชื่อ        อันสุดารี กันทะสอน      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวอันสุดารี กันทะสอน) 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 
โทรศัพท ์053-88-5957  
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ส่วนที่ 4  
ผลการประกันคุณภาพการศกึษา 

 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 
2557) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ แต่ละตัวบ่งชี้ใช้เกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน    ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน    ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน    ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน    ระดับดีมาก 
 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ คะแนนประเมนิ 
รอบปีการศึกษา 2555 

คะแนนประเมนิ 
รอบปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   
ตัวบ่งช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 3.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งช้ี 7.1 ภาวะผู้น าสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน  5.00 4.00 
ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ 5.00 5.00 
ตัวบ่งช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4.00 5.00 
ตัวบ่งช้ี 7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 3.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบ่งช้ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 4.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 3.00 4.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.86 4.71 
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 นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับสถาบัน  จ านวน 11 ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมินในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56  
แต่ละตัวบ่งชี้ใช้เกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
 0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ตารางที่ 14 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน 

คะแนนประเมนิใน
รอบปีท่ีผ่านมา 

คะแนนประเมนิ
ปีปัจจุบนั 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.70 4.18 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่ 1.48 2.73 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 1.69 1.37 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 1.52 0.96 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 3.00 4.00 

ตัวบ่งช้ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 4.00 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 8 การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจิัย 

4.17 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 9 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร 4.00 1.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ 3.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 11 ตัวบ่งชี้คุณภาพ 3.32 3.56 

 




