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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดการและบริหารองค์กรตาม 
พันธกิจของสถาบันที่เน้นการด าเนินงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการเป็นส าคัญ โดยให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่ งมีการจัดกลุ่ มเป็นมหาวิทยาลัย เ พ่ือบริการสังคม  
สถาบันวิจัยฯ ได้มีการสร้างแผนงานการบริหารจัดการเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กร 
อันประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ ในระยะต้นและระยะปานกลาง แผนปฏิบัติการประจ าปี  
แผนงานระดับโครงการ กิจกรรม การจัดท ารายงานประจ าปีและมีการประเมินผลโดยเปรียบเทียบ 
กับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่ านมาไว้ ในรายงาน 
ประจ าปี  2555 เล่มนี้   เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์กรให้สามารถพัฒนาไปสู่  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ และเพ่ือการพัฒนาอย่างม่ันคงไปพร้อมกับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ชื่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ที่ตั้ง อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  ชั้น 14 
 202 ถ.โชตนา  ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่ 50300 โทรศัพท์  053-885950-9 

 

1.  ประวัติและความเป็นมา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่นั้น  เริ่มแรกจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2527  ที่ก าหนดให้ออกพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยการแบ่ง
ส่วนราชการของวิทยาลัยครูเชียงใหม่  โดยให้มี  “ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา”   เป็นหน่วยงานหนึ่งของ
วิทยาลัยครูเชียงใหม่  โดยแบ่งงานภายในศูนย์เป็น 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายโครงการพิเศษ ฝ่าย
ฝึกอบรม  ฝ่ายส่งเสริมและบริการวิชาการ  และฝ่ายวิจัยและเผยแพร่      

  ต่อมา  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนาม วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า " สถาบันราชภัฏ " ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษาจึงได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ”  ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้ก าหนดให้จัดตั้งส านักวิจัยและบริการวิชาการเป็นส่วนราชการของสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยแบ่งงานภายในเป็น  4  ฝ่ายคือ  ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายวิจัย  ฝ่ายบริการ  และฝ่ายโครงการ
พิเศษ 

ในปีพ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ลงพระ
ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  2547  อันมีผลให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศเปลี่ยนชื่อ
เป็น   มหาวิทยาลัยราชภัฏและมีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์  ส่งผลให้สถาบันราชภัฏเชียงใหม่
เปลี่ยนเป็น  “ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” โดยลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  14 มิถุนายน  
2547 และได้มีการออกกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2548  ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานทั้งสิ้น  11 หน่วยงาน  ส่งผลให้  “ส านักวิจัยและ
บริการวิชาการ”  เปลี่ยนสถานะเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา”  จนถึงปัจจุบัน  โดยมีรายนามผู้อ านวยการ  
ดังต่อไปนี้  

พ.ศ.  2527 – 2530   อาจารย์วีระ  ค าวิเศษณ์     
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา 

พ.ศ.  2531 – 2534   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  จุลสัตย์  
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา 

พ.ศ.  2535 – 2538   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชัน  รักพงษ์     
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

พ.ศ.  2539 – 2542   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศรีพรรณ  สิทธิพงศ์ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

พ.ศ.  2543 – 2545    รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส   
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
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พ.ศ.  2546  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสิทธิ์  กิจจนศิริ   
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ 

  พ.ศ. 2547  รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส   
     รองอธิการบดี  รับผิดชอบงานวิจัยและเครือข่าย 

พ.ศ.  2548 – 2551 รองศาสตราจารย์สนิท  สัตโยภาส   
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี  ศิริจันทร์ชื่น 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

2.ปรัชญา (Philosophy)  
พลิกปัญหาสู่ปัญญา  เพ่ือพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 
 

3.  วิสัยทัศน์  (Vision)   
สถาบันวิจัยและพัฒนา พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย สร้างนักวิจัยให้มีคุณภาพและบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมแห่งปัญญาที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
หมายเหตุ  ปรับปรุงวันที่ 14 ตุลาคม 2555 
 

4.  อัตตลักษณ์ (Identity) 
สร้างระบบและกลไกในการพัฒนานักวิจัยและผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เผยแพร่และใช้ประโยชน์

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

5.  พันธกิจ (Mission) 
5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.2 เสริมสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
5.3 สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.4 สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยแห่งชาติตามความต้องการของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
5.5 ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน 
5.6 ส่งเสริมการบูรณาการ การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
5.7 ส่งเสริมการน าผลงานการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
5.8 บริการวิชาการและวิชาชีพที่ต้องสนองความต้องการการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน เพื่อสังคมและประเทศชาติ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.  วัตถุประสงค์ (Objectives) 
6.1 มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6.2 มีความร่วมมือกับเครือข่ายท้องถิ่นทุกระดับ 
6.3 มีทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก 
6.4 มีนักวิจัยเพิ่มข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
6.5 มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์วิจัยแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ท้องถิ่ น และยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
6.6 มีงานวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์กับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
6.7 มีองค์กร สถานประกอบการและท้องถิ่น น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
6.8 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการให้สามารถบริการวิชาการเพ่ือสร้างศักยภาพให้ชุมชนและพัฒนา

วิชาชีพต่างๆ 
6.9 มีงานวิจัยได้รับการจดสิทธิบัตร 

 

7.  นโยบาย (Policy)  
7.1   เร่งด าเนินการและขยายการด าเนินการวิจัย ในด้านการพัฒนาระบบวิจัย การพัฒนานักวิจัย และ

การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย โดยใช้กลยุทธ์ทั้งเชิงรุกและการปรับตัวให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย   

7.2   พัฒนาระบบการวิจัย การบริหารการวิจัย เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และ
ประชาชนในท้องถิ่น  

7.3   พัฒนาและสร้างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งในส่วนของอาจารย์ นักศึกษาประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง
การพัฒนานักวิจัยใหม่ และส่งเสริมนักวิจัยที่มีประสบการณ์  

7.4   พัฒนาคุณภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความต้องการผลการวิจัยของประเทศและ
ท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาระบบการเผยแพร่งานวิจัยในรูปวารสาร และอ่ืนๆ รวมทั้งมีการน า
ผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ในท้องถิ่นและการจัดการเรียนการสอน  

7.5   พัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร ทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และ
นานาชาติ  

7.6   แสวงหาแหล่งทุนที่สนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่นทั้งแหล่งทุนภายในและภายนอก  
7.7   พัฒนาหน่วยงานในพื้นท่ีให้บริการฝึกอบรมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือระดมทรัพยากรในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 4 แผนงาน ได้แก่  
1) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
2) แผนการบริการวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพของสาขาวิชา  
3) แผนจัดตั้งและพัฒนาแหล่งบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐาน  
4) แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก  
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7.8   พัฒนางานด้านสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในงานของส านักงานทุกด้านให้ผลของงานมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว รวมทั้งให้ความสะดวกและให้ข้อมูลที่สมบูรณ์แก่ผู้ใช้บริการ 

7.9   พัฒนาระบบการด าเนินงานด้านการประสานงาน และการให้บริการของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

7.10 พัฒนางานบริหารส านักงานให้มีความเป็นระเบียบ โปร่งใส สามารถรองรับการตรวจสอบได้ มี
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานรวมทั้งพัฒนาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการวิจัยที่มีคุณภาพ  

7.11 พัฒนากระบวนการการประกันคุณภาพ อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
บริหารงานในส านักให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

7.12 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและภาพของการท างานในองค์กรโดยมีระบบการบริหารจัดการที่
ดี ให้บุคลากรมีประสบการณ์ทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ รวมทั้งมีจิตวิญญาณของการให้บริการ  

7.13 บริหารจัดการสถาบันให้มีประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. และ ก.พ.ร. โดยให้มีผลการ
ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ไม่ต่ ากว่า 3.00  

7.14 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์สู่การน าไปจด
สิทธิบัตรได้อย่างมีคุณภาพ  

 

8. ยุทธศาสตร์การวิจัย 
8.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 
8.2 พัฒนานักวิจัยใหม่และนักวิจัยมืออาชีพ 
8.3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 
8.4 สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 
8.5 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับท้องถิ่นระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 
8.6 ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา 
8.7 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 

 
9.  แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กร และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   เพ่ือเป็นแนวทางในบริหารโครงการและจัดสรร
ทรัพยากร  และสามารถด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   โดยหวังว่า  แผนปฏิบัติการประจ าปี จะมีประโยชน์และสามารถเป็นเครื่องมือการจัดการอย่าง
เหมาะสมและทันเวลา ช่วยในการตัดสินใจด้านต่างๆ  ส าหรับผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมทั้งให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการดังนี้ 
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9.1  กระบวนการจัดท าแผน 
ในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
9.1.1  วิเคราะห์ ความสอดคล้องของ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ของมหาวิทยาลัย 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา  
9.1.2  จัดระดมความคิดเห็นยุทธศาสตร์การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาจากบุคคลที่

เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกได้แก่ อาจารย์ บุคลากรส านักงาน  องค์กรภาคราชการภายนอก  องค์กร
เอกชน  ผู้เชี่ยวชาญงานวิจัย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลทั่วไป   

9.1.3  วิเคราะห์องค์กรโดยการจัดท า SWOT   เพ่ือหาจุดอ่อน  จุดแข็ง ภายในองค์กรและ หาโอกาส  
อุปสรรค  ภายนอกองค์กร เพ่ือน าไปจัดท าแผน 

9.1.4   จัดท าแผนพัฒนาปี 2555  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ยุทธศาสตร์ได้แก่  
     9.1.4.1   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
     9.1.4.2   ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งบริการวิชาการ เป็นสถาบันการ

ฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
               9.1.4.3   ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนามหาวิทยาลัยโดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.2  ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

9.2.1  วิเคราะห์ผลการด าเนินการของแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 จ านวน 
14 โครงการ โดยเปรียบเทียบวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ของโครงการกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปเป็น
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงและจัดท าโครงการปี 2555  ซึ่งมีการวิเคราะห์ดังนี้  
 

ปัญหาหรือความต้องการพัฒนา  =  
 
 9.2.2  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะของหน่วยงานภายในและภายนอก 
ได้แก่ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  สมศ.  การจัดการความรู้ ( KM)  การควบคุมภายในมา 
วิเคราะห์หาจุดเด่น  จุดด้อยและจุดที่ควรพัฒนา 
 9.2.3  น าข้อมูลจากผลการประเมินมาจัดท าแผนซึ่งมี 2 ลักษณะคือ  

สภาพที่คาดหวัง  –  สภาพความเปน็จริง 

 

แผนปฏิบติัการประจ าปี 
ของสถาบนัวจิยัและพฒันา  2555 

 

แผนยทุธศาสตร์ของ
สถาบนัวจิยัและพฒันา 

2552-2556 
 

แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั 
2552-2556 

 

แผนยทุธศาสตร์การวิจยัของ
มหาวทิยาลยั 
2552-2556 
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                   9.2.3.1  ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือเป้าหมาย จัดท าแผนปรับปรุง 
                   9.2.3.2  ผลการประเมินเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ จัดท าแผนเชิงพัฒนา 
 9.2.4  น าเสนอต่อที่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา  เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาถึงความเหมาะสมและตกลงร่วมกันในการเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอกรวมทั้งจังหวัด   
 9.2.5 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 น าเสนอให้กรรมการบริหารสถาบันวิจัยให้ความ
เห็นชอบ และน าเสนอให้กรรมการประจ าสถาบัน 
 9.2.6  จัดท าค าของบประมาณตามแบบค าขอหรือแบบ PL 02  ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2.7   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาและปรับปรุง แจ้งผลการพิจารณา 
 9.2.8   ขออนุมัติโครงการต่อผู้มีอ านาจ 
 9.2.9  ก าหนดแผนการด าเนินงาน และปฎิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
 9.2.10  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 9.2.11 รายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3   แนวปฏิบัติการติดตามและรายงานโครงการ 
ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการโครงการ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่   มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
9.3.1 เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่

ควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
9.3.2 เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการใน

ชว่งเวลาที่เหมาะสม 
9.3.3 เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์  โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ และน าผลสัมฤทธิ์นั้นไป

ใช้ประโยชน์  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในครั้งต่อไป 
9.3.4 เพ่ือทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 
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9.4 ขั้นตอนและแนวปฏิบัติดังนี้ 

9.4.1  ตรวจสอบการปฏิบัติตามโครงการต่างๆ ในแต่ละเดือน ตามรายละเอียดในแผนปฏิบัติงาน 

9.4.2 แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ ตามแบบรายงานที่สถาบันวิจัย
ก าหนด 

9.4.3 รวบรวมและสรุปผลจากรายงานและน าเสนอที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในการประชุมของหน่วยงาน  เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขหรือสนับสนุนในการด าเนินการ
ต่อๆไป  

9.4.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้
งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม ประเด็นปัญหา / แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นรายงานประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีถัดไป  

9.4.5 น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
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10. โครงสร้างบริหารและโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้บังคับบัญชา มี
คณะกรรมการประจ าสถาบันท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะการบริหารการท างาน และก ากับนโยบายการท างานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีรองผู้อ านวยการรับผิดชอบ 3 ฝ่ายคือ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ฝ่ายวิจัย และฝ่ายบริการวิชาการ โดยมีหัวหน้าส านักงานเป็นผู้ประสานการด าเนินการท างานในสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ 2550 ก าหนดให้โครงสร้าง
การบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นดังนี้ 
 
 

ผู้อ านวยการสถาบัน 

คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

  

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

งานการเงิน พัสดุ 

วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
 

 

งานจัดการงานวิจัย 

 

 

งานบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 

ฝ่ายวิจัย ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
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บทบาทหน้าที่ 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
-  งานแผนพัฒนาสถาบัน และแผนงบประมาณ 
-  งานงบประมาณและ การใช้จ่าย  งบประมาณ  
-  งานกองทุนวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพสถาบันวิจัย 
-  งานจัดการความรู้(KM) สู่การประกันคุณภาพ 
-  งานวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
-  งานประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
-  งานตามนโยบายของ  มหาวิทยาลัยฯลฯ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ฝ่ายวิจัย 
-   งานยุทธศาสตร์วิจัย 
-   งานบริหารจัดการงานวิจัย 
-   งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
-   งานชุมชนและเครือข่าย การวิจัย 
-   งานแสวงหาทรัพยากรและแหล่งทุน 
-   งานเผยแพร่ขยายผล ผลงานวิจัย  ฯลฯ 
-   งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 
-   งานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ฝ่ายบริการวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
- งานจัดอบรมสัมมนา 
- งานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและจังหวัด  ฯลฯ 
- โครงการอบรมการจัดการความรู้ (KM) 
-  โครงการเผยแพร่รูปแบบการจัดการองค์ความรู้(KM  )สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ 
- โครงการสร้างแบบจ าลองความร่วมมือในการพัฒนาความคิดระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานบริหารส านักงาน 
- งานบริหารงานบุคลากรของสถาบัน 
-  งานธุรการ / งานพัสดุ  /งานการเงิน  
-  งานสรุปรายงานประจ าปี  / งานประชาสัมพันธ์   
-  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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คณะกรรมการประจ าสถาบัน 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  แต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัย ราชภัฏ  

พ.ศ.  2547  ลงวันที่  14 มิถุนายน  2547  ตามมาตราที่ 36  และ 41  โดยให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานมีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  และมีกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
คณะกรรมการประจ าสถาบัน  จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

1)   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     เป็นประธานกรรมการ 
2)   รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  จ านวนสองคน   เป็นกรรมการ 
3)   คณาจารย์ประจ าหรือข้าราชการ  จ านวนสามคน    เป็นกรรมการ 
4)   ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนสามคน    เป็นกรรมการ 
5)   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ   

 
บทบาทของคณะกรรมการประจ าสถาบัน 

1) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพัฒนาของส่วนราชการเกี่ยวกับการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารของส่วนราชการ 
3) พิจารณาเสนองบประมาณและเงินรายได้ประจ าปีรวมถึงการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของส่วนราชการ 
4) ด าเนินการออกระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับต่าง ๆ ของส่วนราชการตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
5) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของส่วนราชการตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 
6) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการต่ออธิการบดี 
7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือการกระท าใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและ

หน้าที่ของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผศ. มนตรี   ศิริจันทร์ชื่น 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ประธานกรรมการ 

  
ผศ. ดร.นครินทร์ พริบไหว 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
ผศ. วิไลลักษณ์  กิติบุตร 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

   
รศ. ดร. วรรณวดี  ม้าล าพอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.นพ.สิทธพร บุณยนิตย์  

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร. อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ  

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

   
ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต 

 กรรมการ 
   อ.วรพล  วัฒนเหลืองอรุณ 

 กรรมการ 
รศ.ดร.วีรศักดิ์  ชมภูค า 

กรรมการ 
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บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนตรี   ศิริจันทร์ชื่น 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิไลลักษณ์  กิติบุตร 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 

ดร.จิติมา กตัญญู 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 นางสาวศิริพร ริพล 
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าส านักงาน 

 

 

ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

   
นางสาว กรรณิกา  ซาซง 

นักวิชาการการเงินและพัสดุ 
นางสาว ณัฐธยาน์  สมาเกตุ            

นักวิชาการวิจัย 
นางสาว กรทอง  ลีสุวรรณ์            

นักวิชาการวิจัย 

   
นายปรัชญา    ไชยวงศ์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

นาง พิมพ์พรรณ์ สูญโญ  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นายวชิราวุธ  สุวรรณค า 
 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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รายงานประเมนิผลโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปี  สถาบันวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

1.  ช่ือโครงการ   บริหารจดัการศึกษา 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายแผนงาน  สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2554  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2555 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจดัสรร ใช้จริง 

1.  เพ่ือสนบัสนุนภารกิจหลกัของ
สถาบนัวจิยัและพฒันา 
2. เพื่อให้การด าเนินงานของ
ส า นั ก ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้บริการด้านวิจัยและ
วชิาการ 

1. จ านวนคร้ังท่ีผูบ้ริหารไปราชการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สมัมนา 

18 คร้ัง    100,000 98,603 ผลผลติ 
1) สถาบนัวิจยัและพฒันา
สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการได้ตามวิสัยทัศน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้
ผลลพัธ์ 
1)  ผูรั้บบริการมีความพึง
พอใจ 
ผลกระทบ 
1)   มหาวิทยาลัยมีความ
แขง็แกร่งดา้นการวจิยัและ
การใหบ้ริการวชิาการ 
2)   คณาจารยแ์ละบุคลากร
มีศกัยภาพในการวิจยัและ
ใหบ้ริการวชิาการ 

2 .  จ า น ว น ค ร้ั ง ท่ี จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พฒันา 

4  คร้ัง    80,000 41,056 

3. วสัดุส านกังาน 8 คร้ัง    80,000  
4 .  จ า น ว น เ ดื อ น ท่ี มี ก า ร ช า ร ะ ค่ า
สาธารณูปโภค  

11 เดือน    30,000  

5 .  จ านวนกิจกรรมท่ีจัดการประชุม
ประกนัคุณภาพ , KM 

4  คร้ัง    50,000  

6. จ านวนคร้ังท่ีซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 4  คร้ัง    10,000  
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2.  ช่ือโครงการ   พฒันาบุคลากร 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายแผนงาน  สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจดัสรร ใช้จริง 

1.  เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของ
สถาบนัวจิยัและพฒันา 
2 .  เพื่ อ ให้ก ารด า เ นินง านของ
ส า นั ก ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ
และทกัษะของบุคคลากร 

1. จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 
 
 
 
 
 
 

7  คน 7 คน   28,000 28,000 ผลผลติ 
1)  บุคลากรทุกคนได้รับ
ก า ร พั ฒ น า  ค ว า ม รู้
ความสามารถและทักษะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี
ประสิทธิภาพข้ึน 
ผลลพัธ์ 
1 )   การปฏิบั ติ ง านของ
บุคคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
2)  ผู ้รับบริการมีความพึง
พอใจ 
ผลกระทบ 
1)   มหาวิทยาลัยมีความ
แข็งแกร่งดา้นการวิจยัและ
การใหบ้ริการวชิาการ 
2)   คณาจารยแ์ละบุคลากร
มีศักยภาพในการวิจยัและ
ใหบ้ริการวชิาการ 
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3.  ช่ือโครงการ   วารสารวจิยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั  สถาบนัวจิยัและพฒันา 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับ
จดัสรร 

ใช้จริง 

1.  เพื่อจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ปีการศึกษาละ  2  ฉบบั 
2. เพ่ือเป็นเวทีให้นักวิจยัได้เผยแพร่
ผลงานวจิยั 
3. เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการประกนั
คุณภาพทางวชิาการของมหาวทิยาลยั 

 1.  ประกาศเชิญชวนส่งบทความ 
     เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการ
ประกาศเชิญชวน 

2 คร้ัง 2 คร้ัง   128,000 122,755 ผลผลติ 
1 )   ไ ด้ ว า รสา ร วิ จั ย ร า ชภัฏ
เชียงใหม่  2  ฉบบั  ปี  2554 
2)  ไดผู้น้กัวจิยัผูเ้ช่ียวชาญประจ า
มหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ย  10  คน 
ผลลพัธ์ 
1)   อาจารย์และบุคลากรได้
พฒันาขีดความสามารถในการ
ท า ง า น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น
บทความเพ่ือเผยแพร่งานวจิยั 
2)   มหาวิทยาลัยสามารถน า
ผลงานดังกล่าวไปใช้เป็นส่วน
หน่ึงของการประกนัคุณภาพได ้
ผลกระทบ 
1) เจ้าของผลงานสามารถน า
ผลงานไปใชข้อก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการได ้
2)  ผลงานในวารสารสามารถ
น าไปใชก้ารอา้งอิงได ้

2.  ผูเ้ช่ียวชาญตรวจตน้ฉบบับทความ
ต่างๆ 
     เชิงปริมาณ : จ านวนผูเ้ช่ียวชาญใน
การตรวจตน้ฉบบับทความ 

16  คน 16 คน     

3.  จดัท าตน้ฉบบัวารสารและค่า
บรรณาธิการกิจ 
     เชิงปริมาณ : จ านวนตน้ฉบบั
วารสาร 

2 ฉบบั  2 ฉบบั     

4.  จดัจา้งพิมพว์ารสาร  “วจิยัราชภฏั
เชียงใหม่” 
     เชิงปริมาณ : จ านวนวารสาร 
 

1,000 
ฉบบั 

1,000 
ฉบบั 

    

5.  จดัส่งเพ่ือเผยแพร่พร้อมแบบตอบ
รับ 
     เชิงปริมาณ : จ านวนวารสารและ
แบบตอบรับท่ีจดัส่งเพ่ือเผยแพร่ 

100 เล่ม 350  เล่ม     
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4.  ช่ือโครงการ   บ่มเพาะเพื่อพฒันาและสนบัสนุนนกัวจิยัรุ่นใหม่ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั  สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1  ตุลาคม 2553   วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจดัสรร ใช้จริง 

1.  เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ
นกัวิจยัของมหาวิทยาลยัให้สามารถ
ท างานวจิยัตามภารกิจไดอ้ยา่ง 
มีคุณภาพ 
2.  เพ่ือใหน้กัวจิยัใหม่สามารถพฒันา
โครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกได ้

1. การลงพ้ืนท่ีเพ่ือหาและพฒันา
โจทยว์จิยั 
เชิงปริมาณ : จ านวนนกัวจิยัท่ี
สนใจเขา้ร่วม 

10 คน 10 คน   80,000 69,654 
 

 ผลผลติ 
1)   มีนักวิจัย ให ม่ ท่ี มีศักยภาพ
ท า ง า น วิ จั ย ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง
สถานการณ์และยทุธศาสตร์               
2 )   มีโครงการวิจัย ท่ี มี คุณภาพ
พร้อมเสนอขอสนบัสนุนแหล่งทุน  
3) มีการวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์
อ่างเป็นรูปธรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของงานวิจยัท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2554  
 ผลลพัธ์ 
1)  ความมีศักยภาพท่ีจะด าเนิน
งานวจิยัตามภารกิจ 
ผลกระทบ 
1 )   น โ ย บ า ย ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวทิยาลยัไดรั้บการตอบสนอง 
2)  ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชน์จาก
การวจิยัของมหาวทิยาลยั 

2. การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ   
    เขียนโครงร่างงานวจิยั 

เชิงปริมาณ : จ านวนนกัวจิยัท่ี
สนใจเขา้ร่วม  

80  คน 81 คน 
 

    

3. การประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพฒันางานวจิยั 
เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

1 คร้ัง  4 คร้ัง     

4. การประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อน าผลการวจิยัไปใช้
ประโยชน ์
เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

1  คร้ัง 4 คร้ัง     
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5.  ช่ือโครงการ   จดัหาแหล่งทุนสนบัสนุนงานวิจยั 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั  สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ได้รับ
จดัสรร 

ใช้จริง 

1.  เพื่อจดัหาแหล่งทุนสนบัสนุน
งานวจิยัของมหาวทิยาลยัให้
สามารถท างานวจิยัตามภารกิจ
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

2.     เพื่อใหน้กัวจิยัไดรั้บการ
สนบัสนุนทุนวจิยัอยา่ง
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.    การประชุมเพื่อพฒันาระบบ
บริหารจดัการกองทุนวจิยั 

       ปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

4 คร้ัง 4 คร้ัง   16,000 3,660 ผลผลติ 
  1)    มีแหล่งทุนท่ีสนบัสนุนการท าวจิยัของ
นกัวจิยั  
ผลลพัธ์ 
1) นกัวจิยัมีศกัยภาพท่ีจะด าเนินงานวจิยัอยา่งมี
คุณภาพ 

ผลกระทบ 
1) นโยบายการวจิยัของมหาวทิยาลยัไดรั้บ
การตอบสนอง 
2) ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชน์จากการวจิยัของ
มหาวทิยาลยั 
 

2.     การประชุมความร่วมมือ
ทางวชิาการในการ
สนบัสนุนทุนวจิยัเพื่อ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
เชิงคุณภาพ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

2 คร้ัง 3 คร้ัง 
(ทุน

ภายใน) 

    

3.     การจดัท าฐานขอ้มูลแหล่ง
ทุนวจิยั 
เชิงปริมาณ : จ านวน
ฐานขอ้มูลแหล่งทุนของ
สถาบนัวจิยัและพฒันา 

1 
ฐานขอ้มูล 

1 
ฐานขอ้มูล 

    

4.     การประชุมเพื่อร่วมทุนกบั
หน่วยงานวจิยัภายนอก 

เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

4 คร้ัง 4 คร้ัง     
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6.  ช่ือโครงการ   พฒันาศกัยภาพของนกัวจิยัมืออาชีพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจดัสรร ใช้จริง 

1.    เพื่อสร้างและพฒันาศกัยภาพ
นกัวจิยัมืออาชีพของ
มหาวทิยาลยัท่ีสามารถเป็นพี่
เล้ียงแก่นกัวจิยัอ่ืน 

2.    เพื่อใหน้กัวจิยัและ   
      มหาวทิยาลยัไดรั้บการยอมรับ 
      ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 
 

1.    การจดัหาท่ีปรึกษาภายใน/
ภายนอก 
เชิงปริมาณ : จ านวนท่ีปรึกษา 

20 คน 21 คน   50,000 25,893 ผลผลิต 
1) มีนกัวจิยัมือตามสาขาวชิาของ
มหาวทิยาลยั  รวม  40 คน 

2) มีการถอดองคค์วามรู้จาก
งานวจิยัของนกัวจิยัมืออาชีพ
ร้อยละ 50 

3) มีคณะท่ีปรึกษางานวจิยัรวม
ทั้งส้ิน 60 คน     

ผลลพัธ์ 
  1)  ความมีศกัยภาพท่ีจะด าเนิน
งานวจิยัตามภารกิจ 
ผลกระทบ 
1.)  นโยบายการวจิยัของ
มหาวทิยาลยัไดรั้บการตอบสนอง 
2.)  ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชน์
จากการวจิยัของมหาวทิยาลยั 

2.     การสร้างทีมนกัวจิยัมืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

2 คร้ัง 2 คร้ัง     

3.     การจดัเวทีนกัวจิยัเพื่อจดัการ
ความรู้จากงานวจิยั 

        เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

2 คร้ัง 2 คร้ัง     

4.     การจดัเวทีน าผลงานวจิยัไปใช้
ประโยชน์ในทอ้งถ่ินและการ 
        เขียนบทความทางวชิาการ 

เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

1 คร้ัง 1 คร้ัง     
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13.  ช่ือโครงการ   พฒันาเครือข่ายงานวจิยั 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั    สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ได้รับ
จดัสรร 

ใช้จริง 

1.  เพื่อสร้างเครือข่ายงานวจิยั
เพื่อใหส้ามารถท างานวจิยัตาม
ภารกิจไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 8.2  เพื่อใหไ้ดรั้บการ
สนบัสนุนทุนวจิยัจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

 
 
 
 
 
 

1.    การประชุมเพื่อพฒันา
เครือข่ายงานวจิยัภายใน
จดัท าแผนปฏิบติัการ
และติดตามประเมินผล
งานวจิยั 

       ปริมาณ : จ านวนคร้ังท่ี
ประชุม 

2 คร้ัง 5 คร้ัง   20,000 20,000 ผลผลติ 
1)    มีเครือข่ายงานวจิยั ไม่นอ้ยกวา่  10 
แห่งในปีงบประมาณ 2554 
ผลลพัธ์ 
1.) นกัวจิยัสามารถด าเนินงานวจิยัได้
อยา่งมีคุณภาพ 

ผลกระทบ 
1.) นโยบายการวจิยัของมหาวทิยาลยั
ไดรั้บการตอบสนอง 
2.) ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชนจ์ากการ
วจิยัของมหาวทิยาลยั 

2.     การประชุมพฒันา
เครือข่ายงานวจิยั
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
เชิงคุณภาพ : จ านวนคร้ัง
ท่ีประชุม 

2  คร้ัง 3  คร้ัง     
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13.  ช่ือโครงการ   ประกวดผลงานวจิยันวตักรรมส่ิงประดิษฐแ์ละสนบัสนุนการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลยัสู่สาธารณะในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ  
    และระดบันานาชาติ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั    สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ได้รับ
จดัสรร 

ใช้จริง 

1.    เพ่ือสนบัสนุนจดังานเผยแพร่
ผลงานวจิยัระดบัชาติของ
มหาวทิยาลยั 

2.    เพ่ือสนบัสนุนการเขา้ร่วมการ
น าเสนอผลงานวจิยัใน
ระดบัชาติและนานาชาติของ
นกัวจิยั 

3.    เพื่อใหร้างวลัแก่ผลงานวจิยั  
นวตักรรมและส่ิงประดิษฐข์อง
มหาวทิยาลยัท่ีมีคุณภาพ 

4.    เพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจในการ
วจิยัของนกัวจิยั 

 
 
 
 
 

1.    การรับสมคัรผลงานวจิยั
และนวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ ์

       ปริมาณ : จ านวนผูส้นใจ
สมคัรส่งผลงาน 

50 คน 66 คน 
 

  150,000 150,000 ผลผลติ 
         1)    มีนกัวจิยัไดรั้บการคดัเลือกเพื่อรับ
รางวลัทั้งส้ิน 25 ผลงานในปีงบประมาณ 2554 
         2)    มหาวทิยาลยัมีการจดัการเผยแพร่
ผลงานวจิยัในระดบัชาติ 
         3)   นกัวจิยัของมหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการ
น าเสนอผลงานวจิยัในระดบัชาติและนานาชาติ 

13.1 ผลลพัธ์ 
2) นกัวจิยัสามารถด าเนินงานวจิยัไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ 

ผลกระทบ 
3) นโยบายการวจิยัของมหาวทิยาลยัไดรั้บการ

ตอบสนอง 
4) ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชน์จากการวจิยัของ

มหาวทิยาลยั 
 

2.     การจดักิจกรรมการ
ประกวดผลงานวจิยั
นวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ ์
เชิงคุณภาพ : จ านวนคร้ัง
ท่ีจดัประกวด 

1 คร้ัง 1 คร้ัง     

3.     การเผยแพร่งานวจิยั 
นวตักรรมและสิง
ประดิษฐใ์นระดบั
ทอ้งถ่ินและระดบัชาติ 
เชิงคุณภาพ : จ านวนคร้ัง
ท่ีจดักิจกรรม 

2 คร้ัง 3 คร้ัง     
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13.  ช่ือโครงการ   จดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาจากงานวิจยั 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายวิจยั  สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30 กนัยายน 2554 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ได้รับ
จดัสรร 

ใช้จริง 

1. เพื่อจัดการทรัพยสิ์นทางปัญญา
จากงานวจิยั 
2 .  เ พื่ อสนับส นุนก าร วิ จั ย ท่ี มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.    การจดัประชุมใหค้วามรู้เก่ียวกบั
การจดสิทธิบตัรและทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

       ปริมาณ : จ านวนการประชุม 

1 คร้ัง 1 คร้ัง     ผลผลติ 
 1)    มีจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญาจาก
งานวจิยัท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2)   มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบการจดัการ
งานวจิยัของมหาวทิยาลยัโดยตรง 
ผลลพัธ์ 
1.)  กระตุน้ใหน้กัวจิยัท างานวจิยัท่ีมี
คุณภาพเพ่ือน าไปสู่การจดสิทธิบตัร 

ผลกระทบ 

1.) นโยบายการวจิยัของมหาวทิยาลยั
ไดรั้บการตอบสนอง 
2.)  ทอ้งถ่ินจะไดรั้บประโยชน์จากการ
วจิยัของมหาวทิยาลยั 

2.     การจดัท าระเบียบการจดัการ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ปริมาณ : จ านวนคร้ังการประชุม 
คุณภาพ: ระเบียบการจดัการ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของ    
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

1  คร้ัง  2  คร้ัง     

3.     การจดัท าฐานขอ้มูลทรัพยสิ์น
ทางปัญญาจากงานวจิยั 
ปริมาณ : จ านวนฐานขอ้มูล 

1 ระบบ 1 ระบบ     
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14.  ช่ือโครงการ   ติดตามประเมินผลการใหบ้ริการวชิาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   ฝ่ายบริการวชิาการ สถาบนัวจิยัและพฒันา 
วนัทีเ่ร่ิมด าเนินโครงการ   1  ตุลาคม 2553  วนัทีส้ิ่นสุดโครงการ   30  กนัยายน 2554 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย แผน ผล 
ผลการประเมนิ งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ได้รับจดัสรร ใช้จริง 

1. เพื่อติดตามประเมินผลผูเ้ขา้รับ
การอบรมบริการวชิาการ 

2. เพื่อไดร้ายงานการประเมินผล 
 

1. จดัประชุมเตรียมการและสรุป
โครงการ (ก่อน-หลงั) 

2 คร้ัง 2 คร้ัง   50,000 50,000 ผลผลติ 
ไดรู้ปเล่มรายงานผลการติดตาม 
 6 แห่ง 
ผลลพัธ์ 
  สถาบนัวจิยัและพฒันาไดท้ราบ
ผลจากการบริการวชิาการแก่
ชุมชน และน ามาปรับปรุงพฒันา
ใหดี้ข้ึน  
ผลกระทบ 
มหาวทิยาลยัไดบ้ริการวชิาการ
ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 2. ติดตามประเมินผลการบริการ
วชิาการท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  2553  ในพ้ืนท่ี 6  
แห่ง     

6 คร้ัง 6 คร้ัง     

3.  จดัท ารูปเล่มรายงานการ
ประเมินผล 

6/60
แห่ง/เล่ม 

6/60 
แห่ง/เล่ม 

    
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การบริหารงานวิจัย 

(ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555) 
โครงการ  บริหารจดัการงานวิจัยเพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

1.บ่มเพาะเพื่อพัฒนาและสนับสนนุนักวิจัยรุ่นใหม ่

การประชุมเพื่อพัฒนานักวิจัย  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

วันจันทร์  ที่  17  ตุลาคม  เวลา 09.00 – 17.00 น ณ ห้องประชุมเอื้องค า  ช้ัน 3  อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกียรต ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นประธานกล่าวเปดิการประชุม  และรับฟังการ
บรรยาย 3 เรื่อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ วิทยากรโดย  คุณส าเริง  ไชยเสน  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่และ การพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย วิทยากรโดย  รศ.ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยล าพันธ์  
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยสังคม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ วิทยากรโดย  รศ.ดร.อาวรณ์  โอภาส
พัฒนกิจ  ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลักจากน้ันสถานวิจัยคณะร่วมกับนักวิจัยร่วมกันพฒันาโครงร่างงานวิจัยเพื่อ
เสนอขอทุน 

   
 

การประชุมแบบตั้งวงคุย (Lunch Talk)   

วันพุธท่ี 23 พฤศจิกายน 2554  เวลา 11.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมเอื้องค า  ช้ัน 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระ
เกียรติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อให้นักวิจัยได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในหัวข้อแนวทางการวิจัยและยุทธศาสตร์
การวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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2.จัดหาแหล่งทุนและบรหิารจดัการทุนวิจัย 

ประชุมชี้แจงนักวิจัยที่ไดร้ับทุนสนบัสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2554 

   
 

3.พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 

การพัฒนาการเขียนโครงรา่งวิจัยให้แก่อาจารย์ทีส่นใจ ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2555 

    
 

4.พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

ประชุมสถานวิจัยประจ าคณะ 5 เมษายน 2555 
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5.ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 

การประชุมน าเสนอรายงานความก้าวหน้า   
วันอังคาร  ที่  18  ตุลาคม  เวลา 09.00 – 17.00 น ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง  ช้ัน 2  อาคารราชภัฏเฉลมิพระเกียรติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยให้นักวิจัยน าเสนอรายงานความกา้วหน้าเป็น 3 กลุ่ม และมผีู้ทรงคณุวุฒิ ประจ ากลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ห้องประชุมเอื้องผึ้ง  ช้ัน 2 ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดย อ.ดร.สินธุ์  สโรบล 2) กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ห้องประชุมเอื้องฟ้ามุ่ย  ช้ัน 2 ผู้ทรงคุณวุฒิ โดย รศ.เพทาย  พงษ์เพียจันทร ์3) กลุ่มการศึกษา  ห้องประชุม
เอื้องมอญไข่  ช้ัน 2 ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดย  รศ.ดร.สมศักดิ์  ภู่วภิาดาวรรธน์ 
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โครงการ  เผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะและน าไปใช้ประโยชน ์

1. การน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อรับใช้สังคมในท้องถิ่น 

งานประชุมวิชาการ “ราชภัฏวิชาการเพื่อท้องถิ่น” ครั้งท่ี 5 เนื่องในโครงการราชภฏัเชียงใหม่ เทิดไท้ 84 พรรษา  
มหาราชัน ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดนมีการจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย
แบบโปสเตอร์ของนักวิจัย บุคลากรทางการศึกษา บัณฑติและนิทรรศการของนักศึกษา ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2555 มีการ
รายงานผลงานวิจัยของนักวิจัย ตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
สาขาวิชาการศึกษาจากนักวิจยั บคุลากรทางการศึกษาและบัณฑติ ทั่วประเทศ  ในวันสุดท้ายของการจัดงาน มีการบรรยาย
พิเศษ เรื่อง การวิจัยเชิงพื้นที่ตามแนวพระราชด าริ โดย ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย  ณ เชียงใหม่ จากสถาบันส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรมปดิทองหลังพระ สบืสานแนวพระราชด าริ และจากการประเมินระดับความพึงพอใจท่ีผู้เข้าร่วมงานมตี่อ
ประเด็นต่างๆ พบว่า  ในภาพรวมผู้เข้าร่วมการประชุมมีความพึงพอใจต่อการจัดงานในระดับดี  โดยเฉพาะในการแสดงผลงาน
ของนักศึกษาและการจดันิทรรศการโปสเตอรแ์ละผลงานวิจัย   
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2. การน าเสนอผลงานวิจัยในระดบัชาติ(Thailand Research Expo) 

การน าเสนอผลงานวิจยั Thailand Research Expo 2012 วันที่ 24 - 28 สิงหาคม 2555  
ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรลัเวิรด์ ราชประสงค์ กรุงเทพฯ โดยมผีลงานท่ีผา่นการพิจารณา

เพื่อเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี การน าเสนอภาคบรรยาย (Oral Presentation) ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสอนแบบโครงงานด้วยการบูรณาการสาระการเรียนรู้กับวิถีไทยโดยใช้สถิติเป็นฐาน ส าหรบั
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชญ์สนิี ชมพูค าการน าเสนอภาคโปสเตอร์ (Poster Presentation) 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสืบทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นด้านงานหัตถกรรมของ
จังหวัดเชียงใหม่ โดย รองศาสตราจารย์อัญชลี โสมดี การน าเสนอภาคนิทรรศการ งานวิจัยเพื่อคุณภาพชีวิต การพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา โดย รศ.ดร.เกตุมณี มากมี , ดร.ชไมมน  ศรสีุรักษ์ ,อาจารยส์ าเนา  หมื่นแจม่ 
และอาจารย์สายฝน  แสนใจพรม 
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จัดท าวารสาร วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีละ 2 ฉบับ 
 การเผยแพร่ผลงานวิจัยถือเป็นองค์ประกอบส าคัญของการจัดการงานวิจัยปลายน้ าเพ่ือผลักดัน
ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในฐานหน่วยจัดการ
งานวิจัยมหาวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการวิจัยของมหาวิทยาลัย การวางแผน
และการด าเนินงานการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย จึงได้ด าเนินการทั้งต้นน้ าคือการพัฒนาโจทย์ วิจัยและ
ข้อเสนอโครงการวิจัย การจัดการกลางน้ าโดยการหนุนเสริมการท าวิจัย การติดตาม  ประเมินผลการวิจัยและ
การจัดการปลายน้ าในรูปของการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่สนองรับการเผยแพร่ผลการวิจัยของคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนนักวิจัยทั่วไป โดยมี
คณะท างานที่รับผิดชอบในรูปของกองบรรณาธิการ มีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินและกลั่นกรองบทความวิจัย 
 

  
วารสารวิจัยราชภัฎเชียงใหม่  ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

(ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555) 
วารสารวิจัยราชภัฎเชียงใหม่  ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

(เมษายน – กันยายน 2555) 
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ผลการด าเนินงานบริการวิชาการ 

(ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555) 
การประชุมจัดท าแผนยุทศาสตร์บริการวิชาการ  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 มิถุนายน 2555 

  

  
 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 สิงหาคม 2555 
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โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเร่ืองการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้สู่วิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ  
ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ      

รุ่น คร้ังท่ี วันที ่ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

รุ่นที่ 24 1 15- 16   ตุลาคม 2554 76 
2 26-27  พฤศจิกายน 2554  
3 21-22  มกราคม  2555 
4 25-26  กุมภาพันธ ์ 2555 

รุ่นที่ 25 1 18 – 19  กุมภาพันธ ์ 2555 35 
2 10 – 11  มีนาคม  2555 
3 9 – 10  มิถุนายน  2555 
4 7 – 8  กรกฎาคม  2555 

รุ่นที่ 26 1 16 – 17 มิถุนายน 2555 30 
2 14-15  กรกฎาคม 2555 
3 29 -30 กันยายน 2555 
4 3-4 พฤศจิกายน 2555 

รวมทั้งหมด 3 รุ่น 12 ครั้ง 24 วัน 141 คน 
 

ภาพกิจกรรม รุ่นที่ 24 - 26 

  
  

  
 
 
 
 

 



44 
 

ภาพกิจกรรม รุ่นที่ 24 – 26 (ต่อ) 
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การน าเสนอผลงานวิจยัทางการศกึษาของครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อการพัฒนาการเรียนรูสู้่วิทยฐานะครูช านาญการ 
ครูช านาญการพเิศษ ครูเชี่ยวชาญและครเูชี่ยวชาญพิเศษ  วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2555 
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งานชุมชนและเครือข่ายการบริการวิชาการ 

การเพาะเห็ดโคนน้อยองค์กรบริหารส่วนต าบลสลวง  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555  
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การเพาะเห็ดโคนน้อย บ้านปาง อ.ไชยปราการ โครงการปิดทองหลังพระ  วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2555 
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อบรมเพาะเห็ดโคนน้อย ให้กับโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ณ วัดศรีโสดา ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
วันพุธ ที่ 5 กันยายน 2555 
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ติดตามผลการอบรมเห็ดโคนน้อย ต.บ้านปาง อ.ไชยปราการ  จ. เชียงใหม ่

  
  

  
 

การประชุมโครงการติดตามประเมิน “โครงการให้ความช่วยเหลือ ฟื้นฟูเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
อุทกภัย ปีพ.ศ. 2554 - 2555” ร่วมกับทีมสถาบันวิจัยราชภัฏล าปาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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การประชุมโครงการถอดองค์ความรู้ การน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ร่วมกับอาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์
,คณะวิทยาศาสตร์,คณะเกษตรศาสตร์ และทีมสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

  

  
 

การประชุมโครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการห้วยฮ่องไคร้ร่วมกับคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือ
ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(กปร.) ร่วมกับอาจารย์คณะมนุษย์ศาสตร์ 
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งานอบรมระยะสั้น 

อบรมเพาะเห็ดถั่งเช่า รุ่นพิเศษ วันที่ 24 มีนาคม 2555 
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การให้บริการแก่จังหวัดและเครือข่าย 

การประเมินผลงานไม้ดอกไม้ประดับของจังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่ 36 วันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2555 
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งานเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมการรับรู้และความต้องการข่าวสารของกลุ่มผู้ใช้สื่อออนไลน์ ของศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการทหารกรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม วันที่ 2-3 เมษายน 2555 

  
  

  
 
 
 



 
54 

ข้อมูลการวจิัยท่ีได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ ป ีพ.ศ. 2555 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

1 นส.เกตุนภา ไทยหนุ่ม , 

ดร.เทิดศักด โทณลักษณ ์และ 

ดร.ธัญญา ทะพิงคแ์ก 

ไฮโดรเจนเพอร์ออกไซต ์- สารท่ีมี

ประสิทธิภาพในการฆ่าเชื้ออาหาร

เพาะเลีย้งเนื้อเยื่อพืช 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 
ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

2 ผศ.บุญวัฒนา บุญธรรม การใช้กระบวนการจิตตปัญญาศกึษาใน

การพัฒนาการรู้คดิของนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

3 อ.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ ่ การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ รายวชิา กฎหมายและมาตรฐาน

อาหาร : กรณศีกึษา คุณภาพและ

มาตรฐานดา้นจุลินทรีย์ของผลติภัณฑ์

อาหารของฝากจากจังหวัดเชยีงใหม ่

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

4 อ.ธิดารัตน์ หนอ่สุวรรณ การสกัดวติามนิอีจากดิสทิลเลตของน้ ามัน

ร าข้าว 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     
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ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

5 อ.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้ ,ผศ.

ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 

การศึกษาการงอกของเมล็ด และการ

เจรญิเตบิโตของตน้กล้ากล้วยไมส้กุล

แวนด้าฟา้มุ่ยในอาหารดัดแปลง โดยใชวุ้น้

น้ ามะพร้าวแทนวุน้ส าเร็จ 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

6 อ.บุญราภรณ ์มหัทธนชัย การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสง่เสริม

ผลิตภัณฑ ์OTOP ของต าบลสะลวง อ าเภอ

แมริ่ม จังหวัดเชยีงใหม ่

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

7 ผศ.เดชวทิย์ นิลวรรณ ,ผศ.

ธวัชชัย บุญม ี,อ.ศุภฤกษ์ 

ธาราพทัิกษว์งศ์ ,อ.สุวลักษณ์ 

อว้นสอาด ,อ.พุทธมน 

สุวรรณอาสน์ และ อ.เตมิ

พันธ์ บุญมาประเสริฐ 

การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน

กลุ่มตัดเย็บบ้านดอกแดง ต าบลสงา่บา้น 

อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม่ 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม ่

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

8 อ.เสนห่์ วงค์สุฤทธ์ิ เทคนิคการผลิตเครื่องป้ันดนิเผาแบบขัด

มันเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑร่์วมสมัย 

 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     

9 รศ.อัญชลี โสมด ี การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการออกแบบ

ผลิตภัณฑแ์ละวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ

ชุมชน อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม่ 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 

ตุลาคม 
2554 – 
มีนาคม 
2555 

TCI 0.25     
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ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

10 อ.สุรศักดิ ์นุม่มศีรี การจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการอุปโภค

และบริโภคในพืน้ท่ีลุม่น า้ยวม จังหวัด

แมฮ่่องสอน 

 

 

 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

11 ผศ.มานพ ชุม่อุ่น การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน

ในผลิตภัณฑผ์้าฝา้ยทอมือ กรณศีกึษา: 

กลุ่มผ้าฝ้ายทอมือบ้านดอนหลวง ต าบลแม่

แรง อ าเภอป๋าซาง จังหวัดล าพนู 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

12 รศ.ประสิทธิ กิจจนศริิ ผลตา่งที่เท่ากันในชุดของล าดับ วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

13 นางกัญญาภคั เมธีวัฒนากุล 

และนายราชันย ์จันทร์เท่ียง  

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยกเลิกรายวชิาเรียน

ของนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภ้ฏเชยีงใหม่ 

ปีการศึกษา 2552 

 

 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

14 อ.จักรปรุพห์ วชิาอัครวิทย์  รูปแบบการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     
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ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

15 อ.ส าเนา หมื่นแจ่ม องคป์ระกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานบน

พื้นท่ีสูง 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน– 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

16 รศ.ดร.เกตุมณี มากมี การพัฒนาทักษะการอ่านและเขยีนของ

นักเรียนทีมีความต้องการพเิศษ ใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม ่

 

 

วารสารวิจัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

เมษายน  – 
กันยายน 
2555 

TCI 0.25     

17 อ.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสง่เสริม

ผลิตภัณฑ ์OTOP   

ของต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัด

เชยีงใหม ่

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

18 ชุฏิภัคศ ์ เขมวมิุตติวงศ ์ การพัฒนาวธีิสอน “การน าหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงไปบูรณาการใน

สาระการเรียนรู้ดา้นไอซีที” 

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

 
 
 
 
 

          



 
58 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

19 บุญวัฒนา บุญธรรม การใช้กระบวนการจิตตปัญญาศกึษาใน

การพัฒนาการรู้คดิของนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

20 อโนดาษ์ รัชเวทย์ การจัดการมลพิษทางน้ าจากชุมชนโดย

วธีิการมีสว่นร่วมของชุมชน 

ในพืน้ท่ีลุม่น้ ายวม จังหวัดแมฮ่่องสอน 

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

21 วไิลพร ลักษมวีาณิชย,์  

กาญจนา สิริกุลรัตน์  

และณัฐธนัญา  บุญถึง 

พฤตกิรรมการยอมรับถ่านอัดแท่งจากซัง

ข้าวโพดผสมกะลามะพร้าวของชุมชน 

ต าบลช่างเคิ่ง   

อ าเภอแมแ่จ่ม จังหวัดเชยีงใหม ่

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

22 วศินี สุประดิษฐอาภรณ์ การศึกษาภูมปัิญญาทอ้งถิ่นและพัฒนา

คุณภาพการเก็บรักษาของ 

น้ าพริกแกงแคอบแห้งในจังหวัดเชยีงใหม่ 

งานประชุมวิชาการ  “ราชภัฏวชิาการ

เพื่อท้องถิ่น”  ครัง้ท่ี 5  เนื่องใน

โครงการราชภัฏเชยีงใหม่เทิดไท ้84 

พรรษามหาราชัน ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชยีงใหม ่

12-14 

กุมภาพันธ์ 

2555 

 0.25     

 
 
 

          



 
59 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

23 รศ.ดร.เกตุมณี มากม ี การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

24 ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ ์ การพัฒนาการเรียนการสอนจรยิธรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

25 อ.ส าเนา  หมื่นแจ่ม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใชส้ื่อเทคโนโลยี 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

 
 
 
 

          



 
60 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

26 อ.สายฝน  แสนใจพรม การพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

27 รศ.ดร.เกตุมณ ี มากมี การพัฒนาโครงเรียนท้ังระบบเพื่อยกระดับ

คุณภาพนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

สตปัิญญา 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

28 ผศ.พชิญส์ินี   ชมภูค า การสอนแบบโครงงานด้วยการบูรณาการ

สาระการเรียนรู้กับวถิีไทยโดยใชส้ถิตเิป็น

ฐาน ส าหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

“การน าเสนอผลงานวจิัยแหง่ชาต ิ

2555 (Thailand Research Expo 

2012)” 

ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็น

เตอร์  เซ็นทรัลเวลิด ์ ราชประสงค์  

กรุงเทพมหานคร 

24 - 28 

สิงหาคม 

2555 

 0.25     

 
 
 
 
 

          



 
61 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจ า/ 
นักวิจัยประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ/์เผยแพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ปี ฐานข้อมูล
ที่ตีพิมพ ์

ค่าน  าหนักคุณภาพ
งานวิจัย 

หมายเหตุ 

ที่เผยแพร่ 0.25 0.5 0.75 1  

29 ผศ.ดร.กัลทมิา  พชิัย การพัฒนาการเพาะเลีย้งเซลลค์วาม

หนาแนน่สูงของจุลินทรีย์ปฏปัิกษ ์Bacillus 

subtilis เพื่อควบคุมเชื้อรา Altermaria 

solani สาเหตุของโรคใบไหมใ้นมะเขือเทศ 

การประชุมวิชาการ “ความ

หลากหลายทางชวีภาพและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น : บูรณาการองคค์วามรู้สู่การ

พัฒนาทอ้งถิ่นอยา่งยั่งยืน”  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

9-10 

พฤศจิกายน 

2555 

 0.25     

30 อ.อัจฉรยีา  ชมเชย การพัฒนาหัวเชื้อราเอนโดไฟท์เพื่อสง่เสริม

การเจรญิและการควบคุมโรคในขา้วสาย

พันธ์ุเศรษฐกิจของไทย 

การประชุมวิชาการ “ความ

หลากหลายทางชวีภาพและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น : บูรณาการองคค์วามรู้สู่การ

พัฒนาทอ้งถิ่นอยา่งยั่งยืน”  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

9-10 

พฤศจิกายน 

2555 

 0.25     

31 ผศ.ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย ์ การศึกษาผลของสารเคลือบผิวจากหัวบุก

ท่ีรับประทานได้ต่อคุณภาพและอายุการ

เก็บรักษาผลมะเขอืเทศ 

การประชุมวิชาการ “ความ

หลากหลายทางชวีภาพและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น : บูรณาการองคค์วามรู้สู่การ

พัฒนาทอ้งถิ่นอยา่งยั่งยืน”  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

9-10 

พฤศจิกายน 

2555 

 0.25     
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*หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพมิพ์ ดังน้ี 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.5 มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรอื ๔ (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตพีิมพ์ หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชืี่อ

ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1 มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ หรอื ๒ (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตพีิมพ์ หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูลสากล ISI หรอื Scopus 

 



27 

สรุปจ ำนวนโครงกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ 2555 

 
 การวิจัยและพัฒนาเป็นบทบาทที่ส าคัญหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันวิจัยและพัฒนา     
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมเ พ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยคือ “ส่งเสริม              
และสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นจึง”   ได้ก าหนดทิศทาง           
ในการวิจัยดังนี้     
 1.  สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา   การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย         
เพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นน าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนาจากกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน  
 2.  สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในทิศทางที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ท้องถิ่น  การบูรณาการการวิจัยตามยุทธศาสตร์อันได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ  ภูมิภาค  และจังหวัดเพ่ือแก้ไข
ปัญหาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและด ารงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น     
 3.  บริหารจัดการงานวิจัย   สนับสนุนส่งเสริม พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ โดยจักระบวนการ
ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า ได้แก่การพัฒนาโครงการวิจัย  การพัฒนานักวิจัยใหม่และผู้เชี่ยวชาญการ
ติดตามและประเมินผล  การส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยตลอดจนการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา  อันน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาสังคม 
 4.  ร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย                
ในการบริหารจัดการงานวิจัย  ข้อมูลสารสนเทศ   ความร่วมมือในการท าวิจัยร่วมกัน  
 5.  แสวงหาทรัพยากรและการลงทุนทางการวิจัยทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการท าวิจัยโดยการจัดหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ที่สนับสนุนการวิจัยอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้คุณภาพงานด้านการวิจัย 
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รำยช่ือโครงกำรวิจัยท่ีได้รับจัดสรรจำกงบประมำณแผ่นดิน ปีงบประมำณ 2555 

ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

1 รศ.อัญชลี  โสมดี กำรประยุกต์พระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสืบทอด  
ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนงำนหัตถกรรมของจังหวัดล ำพูน 

3,300,000 

  งบบริหารโครงการ 300,000 
2 อ.สิริพร  คืนมาเมือง การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมผ้าทอของจังหวัดล าพูน  
300,000 

3 อ.ณัฐวัฒน์  โสมดี การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมเครื่องหนังของจังหวัดล าพูน 

300,000 

4 ผศ.รทุธ  ประวัง การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมงานโลหะของจังหวัดล าพูน  

300,000 

5 อ.สมศักดิ์  พรมจักร การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมสาขาเครื่องเงินของจังหวัด
ล าพูน 

300,000 

6 อ.ภาสกร  โทณะวนิก การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมจักสานของจังหวัดล าพูน 

300,000 

7 อ.เสน่ห์  วงศ์สุฤทธิ์ การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาและเครื่ อง
เคลือบของจังหวัดล าพูน 

300,000 

8 อ.เอกพงษ ์ สุริยงค์ การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมงานกระดาษของจังหวัดล าพูน 

300,000 

9 อ.สายพิณ  สังคีตศิลป์ การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิน่งานหัตถกรรมศิลปะประดิษฐ์ของจังหวัดล าพูน 

300,000 

10 รศ.อัญชลี  โสมดี การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมไม้แกะสลักของจังหวัดล าพูน 
 

300,000 
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ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

11 อ.ทัศนีพร  ประภัสสร การประยุกต์พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นงานหัตถกรรมเครื่องรักและเครื่องเขินของ
จังหวัดล าพูน 

300,000 

12 ดร.ธัญญำ  ทะพิงค์แก กำรศึกษำกำรเพำะเลี้ยงเห็ดสมุนไพร ถั่งเช่ำสีทอง และกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ 

990,000 

  งบบริหารโครงการ 90,000 
13 ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก ผลของวิธีการเพาะเลี้ยงต่อการผลิตสารคอร์ไดเซปินในเห็ดถั่ง

เช่าสีทอง  
300,000 

14 ดร.มงคล  ยะไชย การใช้อาหารเลี้ยงเชื้อที่เหลือจากการเพาะเห็ดถั่งเช่าสีทองเป็น
สารเสริมในอาหารไก่เนื้อ 

300,000 

15 อ.กัญจน์พัชร์  อุปลศิลป์ การศึกษาการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพผสมเห็ดถั่งเช่า
สีทอง  

300,000 

16 อ.วรพล  วัฒนเหลืออรุณ จำกมูลค่ำสู่คุณค่ำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว ต ำบลต้นเปำ  
อ ำเภอสันก ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

1,227,380 

17 อ.วรพล  วัฒนเหลืออรุณ งบบริหารโครงการ 111,580 

18 อ.บรมศักดิ ์ กลั่นเรืองแสง การสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่น แหล่งวัฒนธรรม และ
แหล่งท่องเที่ยว ด้วยการ ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
ต.ต้นเปา อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่  

294,200 

19 อ.วรพล  วัฒนเหลืออรุณ โครงการศึกษาเพ่ือจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นพ้ืนที่
ต าบลต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  

300,000 

20 อ.กรุณา  กลจักร์ มัคคุเทศก์น้อยภาษาญี่ปุ่นเขตพ้ืนที่บ้านต้นเปา  อ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 

221,600 



30 

ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

21 อ.สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อมโดยครัวเรือนและเยาวชน พ้ืนที่เทศบาลต าบลต้นเปา  
อ.สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  

300,000 

22 ดร.ธนพชร  นุตสำระ วิถีชุมชนกับกำรพัฒนำสู่ยุคแห่งกำรเปลี่ยนแปลงของต ำบล
ต้นเปำอ ำเภอสันก ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

1,025,090 

  งบบริหารโครงการ 93,190 
23 ผศ.รักฎา  เมธีโภคพงษ์ สตรีกับ  ชุมชนเข้มแข็งกรณี: ศึกษาหมู่บ้านบ่อสร้าง  และ

หมู่บ้านบวกเป็ด  ต าบลต้นเปา   อ าเภอสันก าแพง   จังหวัด
เชียงใหม่ 

286,800 

24 อ.ณัฐพร  จาดยางโทน ยุคแห่งการเปลี่ยนผ่านเล่าขานจากต านานชาวต้นเปา  104,500 

25 ดร.ธนพชร  นุตสาระ ดนตรีและการแสดงพ้ืนเมือง วิถีชีวิตของเทศบาลต าบลต้นเปา
ต้ังแต่อดีตสู่ปัจจุบัน  

300,000 

26 อ.ศศิธร  ศรีรัตน์ การแพทย์พ้ืนบ้านและการใช้สมุนไพร : กรณีศึกษาเทศบาลต้น
เปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  

240,600 

27 อ.ดร.กำญจนำ  สุระ กำรวิจัยเพื่อพัฒนำต้นแบบกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ปีท่ี 2 

1,020,000 

  งบบริหารโครงการ 120,000 
28 ผศ.วิไลลักษณ ์ กิติบุตร การวิจัยเพ่ือพัฒนาต้นแบบการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

จ.เชียงใหม่ 
300,000 

29 อ.ดร.กาญจนา  สุระ การวิจัยเพ่ือพัฒนาต้นแบบการพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  จ.เชียงใหม่ 

300,000 

30 อ.ชุลีกาญจน์  ไชยเมืองดี การวิจั ย เ พ่ือ พัฒนาต้นแบบการพัฒนาด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น จ.เชียงใหม่ 
 

300,000 
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ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

31 อ.สุวลักษณ์  อ้วนสอำด กำรประเมินโครงกำรจัดกำรควำมรู้กำรบริหำรกำรผลิตแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อพัฒนำธุรกิจชุมชนกลุ่มตัดเย็บบ้ำนดอกแดง  
ต. สง่ำบ้ำน อ. ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม่      

190,000 

32 อ.กฤษฎำ  บุญชม ระบบสมดุลของอำหำรและพลังงำนแบบพึ่งพำตนเองอย่ำง
ยั่งยืนของเกษตรกรรำยย่อย่อย  

180,000 

33 อ.สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี กำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำในพื้นที่ต้นน้ ำ กรณีศึกษำ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

660,000 

  งบบริหารโครงการ 60,000 
34 ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ์ โครงการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน เยาวชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และชีววัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์เพ่ือการจัดการน้ าใน
พ้ืนที่ต้นน้ าของอ าเภอเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

100,000 

35 ดร.อโนดาษ ์ รัชเวทย์ การจัดการมลพิษทางน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ า อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

100,000 

36 อ.พิมพ์ชนก  สุวรรณศรี การใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ า 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน    

100,000 

37 อ.วิภาวดี  ปินไชย การจัดการทรัพยากรน้ า เพ่ือการอุปโภคและบริโภคในพ้ืนที่ต้น
น้ า อ าเภอเมือง จังหวัดแม่อ่องสอน  

100,000 

38 อ.ศิริพงศ ์ ศิริสวัสดิ์ การจัดท าแผนปฎิบัติการชุมชนเพื่อจัดการทรัพยากร ในพ้ืนที่ต้น
น้ า อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

100,000 

39 อ.กาญจนา  ทองบุญนาค การสร้างระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แสดงความอุดมสมบูรณ์
ของระบบนิเวศน้ า ปัญหาและการจัดการน้ า กรณีศึกษาพ้ืนที่ต้น
น้ า อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

100,000 

40 ผศ.ธวัชชัย  บุญมี กำรวิจัยและพัฒนำกลุ่มวิสำหกิจชุมชนบ้ำนสันทรำยต้นกอก 
ต ำบลฟ้ำฮ่ำมอ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

330,000 

  งบบริหารโครงการ 30,000 
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ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

41 ผศ.ธวัชชัย  บุญมี การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนบ้านสัน
ทรายต้นกอก ต าบลฟ้าฮ่าม    อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 

42 อ.เบญจพร  หน่อชาย การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการตลาดเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านสันทรายต้นกอก ต าบลฟ้าฮ่าม 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 

43 อ.รัชนี  เสาร์แก้ว การวิจัยและพัฒนาระบบการผลิตกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสัน
ทรายต้นกอก ต าบลฟ้าฮ่าม    อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

100,000 

44 ผศ.ดร.กัลทิมำ  พิชัย กำรพัฒนำกำรเพำะเลี้ยงเซลล์ควำมหนำแน่นสูงของจุลินทรีย์
ปฏิปักษ์ใน กำรควบคุมเชื้อรำก่อโรคพืช  

100,000 

45 ผศ.พิชัยณรงค์  กงแก้ว กำรพัฒนำรูปแบบกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรสุขภำวะของ
ผู้สูงอำย ุในเทศบำลต ำบลแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่  

100,000 

46 ดร.ณรงค์พันธ์  ฉุนรัมย์ มลพิษทำงอำกำศและองค์ประกอบทำงเคมีของอนุภำคฝุ่น
ขนำดเล็กในอำกำศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขต
สะลวง-ขี้เหล็ก อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

100,000 

47 ดร.นภำรัตน์  จิวำลักษณ์  กำรเตรียมและกำรศึกษำประสิทธิภำพกำรดูดซับของถ่ำนกัม
มันต์จำกวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตร 

80,000 

48 ผศ.ดร.นครินทร ์ พริบไหว ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนโครงกำรปิดทองหลังพระ  สืบ
สำนตำมแนวทำงพระรำชด ำริ  จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

488,158 

49 ผศ.มนตรี  ศิริจันทร์ชื่น กำรจัดกำรควำมรู้จำกกำรบริหำรจัดกำรจำกงำนวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนกำรวิจัยจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ปี 
2553 - 2554 

759,650 

50 ผศ.วิไลลักษณ์  กิติบุตร กำรถอดองค์ควำมรู้ครูภูมิปัญญำรอบศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำ
ห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

670,425 

51 ดร.มิก ิ กัณณะ   กำรแยกธำตุเงินจำกวัสดุเหลือทิ้งส ำหรับเตรียมเป็นรีเอเจนต์
ในห้องปฏิบัติกำร 

100,000 
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ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

52 ดร.กิตติศักดิ์   
โชติกเดชำณรงค์   

กำรขยำยพันธุ์หญ้ำหวำน (Stevia rebaudiana bertoni) 70,000 

53 ดร.ณัฐิยำ  ตันตรำนนท์ กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสู่กำรเป็นวิสำหกิจ
ชุมชนต้นแบบโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

330,000 

  งบบริหารโครงการ 30,000 

54 อ.รวิ  รุ่งเรืองศรี การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนา การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัด
เชียงใหม่ 

100,000 

55 ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ การบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในต าบลสะลวง  
อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  โดยใช้มูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ 

100,000 

56 อ.อุบลวรรณา  เกษตรเอี่ยม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของชุมชนต าบลสะลวง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

100,000 

57 อ.วลัยพร สุพรรณ  กำรสื่อสำรศิลปะผ้ำไหมสันก ำแพง  สู่กำรสร้ำงกำรตระหนัก
และสืบทอดวัฒนธรรม 

100,000 

58 ดร.พงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรียง
ไกร 

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจุลินทรีย์ในกำรพัฒนำวัสดุย่อย
สลำยได้ทำงชีวภำพ 

316,545 

  งบบริหารโครงการ 16,545 

59 ดร.พงษ์พันธุ์   
ลีฬหเกรียงไกร 

การพัฒนาสาหร่ายขนาดเล็กเป็นแหล่งผลิตพอลิเมอร์ย่อยสลาย
ได้ทางชีวภาพกลุ่ม  กลุ่มพอลิไฮดรอกซีอัลคาโนเอท 

100,000 

60 อ.พสุ  ปราโมกข์ชน   การใช้ประโยชน์จากของเสียในการผลิตพอลิเมอร์ย่อยสลายได้
ทางชีวภาพจากจุลินทรีย์ 

100,000 

61 อ.ดาราลักษณ ์  
เยวภาคโสภณ 

การประยุกต์ใช้เทคนิคเมทาจีโนมในการค้นหาจุลินทรีย์สายพันธุ์
ใหม่ที่ย่อยสลายวัสดุย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 
พอลิแอลแลคติกแอซิด 

100,000 
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ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบที่ได้รับ 
จัดสรร 

62 ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเกษตรกรเพ่ือผลืตพืชผัก
ปลอดภัยของชุมชนเมืองแกนพัฒนา  อ าเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

95,600 

63 อ.ดร.สุชีวัน  นำบุญมี การศึกษาโครงสร้างผลึกและการเปลี่ยนเฟสของหินปูนและหิน
อ่อนเพื่อผลิตปูนขาวคุณภาพสูง  

150,000 

  รวม 12,382,848 

 
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน สกอ. ปี 2555 

ที ่ นักวิจัย โครงกำรวิจัย 
งบประมำณ
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

1 ผศ.ดร.อโนดาษ ์รัชเวทย์ การศึกษาผลของสารเคลือบผิวจากหัวบุกที่รับประทานได้ต่อ
คุณภาพและอายุการเก็บรักษาผลมะเขือเทศ 

150000 

2 ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย การพัฒนาการเพาะเลี้ยงเซลล์ความหนาแน่นสูงของจุลินทรีย์
ปฏิปักษ์ Bacillus subtilis เพ่ือควบคุมเชื้อรา Altermaria 
solani สาเหตุของโรคใบไหม้ในมะเขือเทศ 

150000 

3 อ.อัจฉรียา ชมเชย การพัฒนาหัวเชื้อราเอนโดไฟท์เพ่ือส่งเสริมการเจริญและการ
ควบคุมโรคในข้าวสายพันธุ์เศรษฐกิจของไทย 

150000 

4 ผศ.ดร.นครินทร์  พริบไหว โครงการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

100000 

5 รศ.สนิท สัตโยภาส โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาครูของครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ด้วยโจทย์วิจัยท้องถิ่น 

250000 
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โครงการวิจัยได้รับจัดสรรทุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ปีงบประมาณ 2555 
 

ที ่ นักวิจัย ชื่อโครงกำรวิจัย งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

1 นำยอเนก ณะชัยวงศ์ ควำมคำดหวังและควำมต้องกำรของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ต่ออำจำรย์ที่
ปรึกษำ 

35,000 

2 อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ กำรพัฒนำห้องเรียนต้นแบบเพื่อกำรเรียนรู้ของ
บัณฑิตศึกษำ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 (งบมหำวิทยำลัยผ่ำนกองแผนงำน) 

3000000 

3 อ.ทัศวรรณ   ธิมำค ำ  กำรสร้ำงสื่อสำรสนเทศภูมิปัญญำท้องถิ่น: กำรทอ
ผ้ำฝ้ำยยกดอกจังหวัดล ำพูน 

35,000 

4 อ.ว่ำที่ ร.ต.อำคม  ไทยเจริญ กำรพัฒนำระบบบัตรคิวต้นทุนต่ ำโดยประยุกต์ใช้ 
Open Source Software กรณีศึกษำ: 
โรงพยำบำลแม่สะเรียง 

50,000 

5 อ.ศศิธร อินตุ่น กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนเพื่อ
พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน วิชำหลักกำร
จัดกำรเรียนรู้ส ำหรับนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียน
วิชำ CI 2301  

15,000 

6 อ.ธีรธร   เลอศิลป์ พฤติกรรมกำรเรียนและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ด้ ว ย กิ จ ก ร ร มก ำ ร เ รี ย น รู้ แ บบผ สมผสำ น 
(Blended Learning) ในรำยวิชำกำรศึกษำ
แบบเรียนรวม (SPE3601) ของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

15,000 

รวมเงินที่ได้จัดสรรจำกกองทุนวิจัย  ปีงบประมำณ 2555 150,000 
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นวัตกรรมที่ขอจดลิขสิทธิ์ 
 
ที ่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อเรื่องที่ขอจดลิขสิทธิ์ วันที่ขอจด 
1 นายชัชวาลย์  คันธวิธูร   การเลี้ยงปลาดุกรัสเซีย 12 มกราคม 2555 
2 ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก การเพาะเห็ดถั่ว (เห็ดโคนน้อย) จากต้นและ

เปลือกข้าวโพดเหลือทิ้ง 
12 มกราคม 2555 

3 อ.ทัศนีพร  ประภัสสร   HISTORY OF Tambon Baan Waen and 
Baan Rai School 

23 กุมภาพันธ์ 2555 

4 รศ.สนิท  สัตโยภาส การสร้างหนังสือเรียนภาษาไทย 23 กุมภาพันธ์ 2555 
5 รศ.สนิท  สัตโยภาส การสอนภาษาไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 23 กุมภาพันธ์ 2555 
6 อ.ทัศนีพร  ประภัสสร   เครื่องเขินในจังหวัดเชียงใหม่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 
7 ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี การผลิตน้้าหมักชีวภาพจากเศษวัสดุอินทรีย์ 27 กรกฎาคม 2555 
8 ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี การปลูกแก่นตะวันในสภาพเกษตรอินทรีย์ 3 ตุลาคม 2555 
9 รศ.สนิท  สัตโยภาส จิตตปัญญาศึกษา นวัตกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ให้แก่แผ่นดิน 
3 ตุลาคม 2555 

10 ผศ.ดร.นครินทร์  
พริบไหว 

การผลิตสัตว์ปีก 3 ตุลาคม 2555 

11 ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้โดยไม่ต้องใช้หม้อ
นึ่งความดันและตู้เขี่ยเชื้อ 

8 ตุลาคม 2555 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2554 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนด าเนินการ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  8 ข้อ 6 ข้อ 4 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 4 ข้อ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 4 ข้อ 3 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 6 ข้อ 4 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ    
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  9 ข้อ 8 ข้อ 4 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 7 ตัวบ่งชี้คุณภาพ    4.14 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
คณะที่ปรึกษำ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี   ศิริจันทร์ชื่น ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลลักษณ์   กิติบุตร รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ดร.จิติมา กตัญญู รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คณะผุ้จัดท ำ 
1. น.ส.ศิริพร  ริพล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงาน 
2. น.ส.ณัฐธยาน์   สมาเกตุ นักวิจัย 
3. น.ส.กรทอง   ลีสุวรรณ นักวิจัย 
4. น.ส.กรรณิกา  ซาซง นักวิชาการเงินและพัสดุ 
5. นายวชิราวุฒิ  สุวรรณค า เจ้าหน้าธุรการ 
6. นางพิมพ์พรรณ์ สูญโญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นายปรัชญา  ไชยวงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นางสาวหทัยพร วังพฤกษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางสาวจินตภา อัจฉริยากร นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวภัคจิรา กาบใจ  นักวิชาการศึกษา 
  


