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ค าน า 

 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญ

ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 เพ่ือให้การท างานขององค์กรมี

ศักยภาพ และการด าเนินงานให้บรรลุผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารจัดการ

องค์กรให้เกิดคุณภาพ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   ดังนั้น เพ่ือการให้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพ ผู้ บริหารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เล็งเห็นว่า บุคลากรควรจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และมีสมรรถนะที่ดีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน และ
ได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน อีกทั้ง ยังให้
บุคลากรมีความรัก และความศรัทธาในองค์กร  อันจะท าให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
บรรลุตามภารกิจ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
     

 

 

 

 

 (อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง) 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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บทที่  1 

บทน า 

 

ข้อมูลเบื้องต้นของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

   สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักงานตั้งอยู่ชั้น 14  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันวิจัยและพัฒนาเริ่มก่อตั้ง ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 โดยใช้ชื่อว่า “ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา” ต่อมาในปี พ.ศ.2538 ได้

เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ในปี

พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เปลี่ยนสถานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2548 ได้ออกกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการให้

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วยหน่วยงานทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน และส านักวิจัยและ

บริการวิชาการ ได้เปลี่ยนสถานะเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนถึงปัจจุบัน 

ปรัชญา (Philosophy) 
 “การส่งเสริมงานวิจัยและงานบริการวิชาการเป็นรากฐานการสร้างนวัตกรรมสู่ 
การพัฒนาท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 “ภายในปี 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมงานวิจัย
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 2. ส่งเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยของชาติ  และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 3. สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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 4. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการกับการเรียนการสอนทั้งการบริการวิชาการ การวิจัย 
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 6. ส่ งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 เพ่ือให้การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาน าไปสู่วิสัยทัศน์ได้อย่างบังเกิดผล  จึงได้ก าหนดใน
ส่วนของโครงสร้างการบริหารงาน และรายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและบุคลากรได้น าเสนอ
รายละเอียดไว้ในหน้าถัดไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีผู้ อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชา โดยมี

คณะกรรมการประจ าสถาบันท าหน้าที่ก ากับนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 งาน และ 1 ส านักงาน ประกอบด้วย 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการและโครงการพระราชด าริ 

มีหัวหน้าส านักงานดูแลส านักงานผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้อ านวยการสถาบัน 

คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

 

 
งานบริการวิชาการและ

โครงการพระราชด าริ 

 

งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 
 

 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 
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นางสาวนภัสนันท์ ชัยภักดี 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารย ์ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท ้
รองผู้อ านวยการ 

อาจารย์ ดร.รัชพล สัมพุทธานนท์ 
รองผู้อ านวยการ 

ผูบ้ริหารสถาบันวิจัยและพฒันา 
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บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย งานบริการวิชาการและ
โครงการพระราชด าร ิ

 

นางสาวกรรณิกา  ซาซง 
หัวหน้างาน 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
นางณัฐธยาน์  บันเทา 

หัวหน้างาน 
งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 

นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน 
หัวหน้างาน 

งานบริการวิชาการและโครงการ
พระราชด าริ 

 

นายปรัชญา  ไชยวงศ์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

นางสาววณีวัลยา  สุภาษา 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 

ดร.ฆนธรส  ไชยสูต 
นักวิจัย 

 

นางสาวประกายดาว  ใคร้มา 
นักวิจัย 

นายศรัญญู  มูลน  า 
เจ้าหน้าที่วิจัย 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 6 

 

 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรทั้งหมด 12  คน สามารถแบ่งออกเป็นประเภท ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
ข้าราชการ 1 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 10 
พนักงานราชการ - 

รวม 12 
 

 

ตารางท่ี 2  จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ - - 1 1 
ลูกจ้างประจ า  1  1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 4 3 3 10 
พนักงานราชการ - - - - 

รวม 4 4 4 12 
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บทที่ 2 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 

 แนวทางการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย บรรลุผลส าเร็จ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบังเกิด

ประสิทธิผล สถาบันวิจัยและพัฒนาเล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ควรด าเนินการ ทั้งนี้อาศัย

เครื่องมือในการบริหารจัดการยุคใหม่ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการท าให้บรรลุผลตามท่ีหน่วยงานต้องการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดแผนในการพัฒนาบุคลากร 

ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1.1 การจัดการความรู้  (KM) 

1.2 กิจกรรม 5 ส 

1.3 การประชุมภายในหน่วยงาน 

1.4 การประชุมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2. การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

2.1  การประกันคุณภาพ 

2.2   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 3.  การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
 3.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2  การจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

4.  การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการบริการและการท างาน 
  4.1 การสร้างจิตส านึก 
 4.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 4.3 การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 
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เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเชียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการส านักงานให้มี 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถผ่านการประเมินให้ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
เกณฑ์ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. ร้อยละของบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
ในด้านต่างๆ อย่างน้อย 80 

2. จ านวนบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ผ่านการประเมินให้ได้รับต าแหน่งที่ 
สูงขึ้นทั้งหมดที่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
 
 

 
 

    
   
   

 
 
  



 

 

9 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

 

แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1 การจัดท าแผนการจัดการความรู้และเข้าร่วมกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้ง 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

2 การประชุมกับหน่วยงานภายใน และภายนอก จ านวนครั้งในการประชุม ครั้ง 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการบริการและการท างาน 

4 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เช่นการร่วมท าบุญตักบาตรในวันราชภัฏ  
การร่วมถวายเทียนพรรษา เป็นต้น 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม/
ร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

5 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานและการ
สร้างบรรยากาศในการท างาน (กิจกรรม 5 ส) 

จ านวนครั้งในการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการท างาน 

ครั้ง 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

6 การจัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสต่าง ๆ เช่นวันเกิด 
วันขึ้นปีใหม่ การแข่งขันกีฬา 

จ านวนครั้งของกิจกรรมสันทนา
การ 

ครั้ง 3 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
7 บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม

ฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพ 
คน 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

8 บุคลากรเข้าร่วมอบรมด้านความรู้ และทักษะที่
เกี่ยวข้องด้านการปฏิบัติงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
ด้านความรู้ด้านการปฏิบัติงาน 

คน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

 



 

 

10 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
9 บุคลากรเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือดูงานใน

ประเทศ 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
ด้านความรู้ด้านวิจัย บริการ
วิชาการและ การบริหารงาน
ทั่วไป 

คน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหน้าในอาชีพ 
10 บุคลากรเข้าร่วมการอบรมด้านความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม คน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา ต.ค.62 - ก.ย.63 

 



 

11 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ตารางความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1 น.ส.นภสันันท์  ชัยภักด ี พนักงานธุรการ4 
(หัวหน้าส านักงาน) 

1.การบริหารจัดการองค์กร ต.ค.62- ก.ย.63  1.ได้เข้าใจในหลักการบริหารใน 
เชิงรุก 

  
 

2.การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ต.ค.62 - ก.ย.63 2.ได้เข้าใจในการวางแผน 
ความเสี่ยงสู่การปฏิบัติ 

  3. การอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานอื่นหรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ต.ค.62 - ก.ย.63 3.ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีได้รับจากหน่วยงานนั้น 
หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2 น.ส.กรรณิกา  ซาซง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

1. การอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางและกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.62 - ก.ย.63 1.ได้เข้าใจแนวทางปฏิบัติได้
ชัดเจน 

      2. การอบรมด้านการเขียนโครงร่างและการด าเนินงาน
วิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ต.ค.62 - ก.ย.63 2.ได้แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี  



 

12 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

      3. การอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานอื่นหรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ต.ค.62 - ก.ย.63 3. ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีได้รับจากหน่วยงานนั้น 
หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3 นายปรัชญา  ไชยวงศ ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1.การพัฒนาระบบสารสนเทศในสถาบันวิจัย ต.ค.62 - ก.ย.63 1.ได้แนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

  2. ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ ต.ค.62 - ก.ย.63 2. ได้แนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

  3. การอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ต.ค.62 - ก.ย.63 3. ผ่านการประเมินเพ่ือเข้าสู่
สมรรถนะระดับช านาญการ 

4 นางสาววณีวัลยา  
สุภาษา   

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1. การพัฒนางานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ต.ค.62 - ก.ย.63 1.ได้แนวทางในการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 



 

13 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

    
  

  
  

2. การอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ต.ค.62 - ก.ย.63 2.ผ่านการประเมินเพ่ือเข้าสู่
สมรรถนะระดับช านาญงาน 

  3. การอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานอื่น หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ต.ค.62 - ก.ย.63  3.ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีได้รับจากหน่วยงานนั้น 
หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5 น.ส.ณัฐญาย ์ สมาเกตุ นักวิจัย 1.ศิลปะการบริหารงานและการบังคับบัญชา 
แบบมีส่วนร่วม 

ต.ค.62 - ก.ย.63 1.สามารถบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

      
2.การประกันคุณภาพด้านงานวิจัย ต.ค.62 - ก.ย.63 2.สามารถเขียนและรวบรวม

หลักฐานการประกับคุณภาพด้าน
งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6 ดร.ฆนธรส  ไชยสุต นักวิจัย 1. อบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน 
Standard Operating Procedures (SOP)” 

ต.ค.62 - ก.ย.63 1. เข้าใจกระบวนการและ
วิธีด าเนินการตามมาตรฐาน  
Standard Operating 
Procedures (SOP) ที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ



 

14 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์  
2. จัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน  

      2. การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิจัยและวิจัย
สถาบัน 
 
  

ต.ค.62 - ก.ย.63 1. ได้ฝึกปฏิบัติการเขียนข้อเสนอ
โครงการ ด าเนินการส่งข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอทุนวิจัย และการ
ด าเนินการวิจัย/วิจัยสถาบัน 

7 นางสาวประกายดาว 
ไคร้มา 

นักวิจัย 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ “การวิเคราะห์และ
รายงานผลข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้แพลตฟอร์ม
วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลแบบออนไลน์” 

ต.ค.62 - ก.ย.63 1.สามารถวิเคราะห์และรายงาน
ผลข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้
แพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลและ
รายงานผลแบบออนไลน์ 



 

15 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

   2.การประชุม เรื่อง แนวทางการบริหารงบประมาณบูรณา
การการวิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2563 

ต.ค.62 - ก.ย.63 2.ไดท้ราบถึงแนวแนวทางการ
บริหารงบประมาณบูรณาการ 
การวิจัยและนวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2563  

   3.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ต.ค.62 - ก.ย.63 3.ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ระบบการ
บริหารงาน และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

   4. Coffee Talk : การหาทุนวิจัยให้เหมาะกับเรา ต.ค.62 - ก.ย.63 4.ได้แนวทางการหาทุนวิจัย
ภายนอก 

 8 นายศรัญญู มูลน้ า เจ้าหน้าที่วิจัย 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท าฐานข้อมูล
และจัดเก็บเอกสารส าหรับจริยธรรมในมนุษย์และสัตว์   

ต.ค.62 - ก.ย.63 1.สามารถจัดท าฐานข้อมูลรองรับ
การขอรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์และสัตว์ 



 

16 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเอง 
ช่วงเวลาพัฒนา 
(ระบุเดือน/ปี) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

    

  

2. การเขียนขอจดทรัพย์สินทางปัญญา  ต.ค.62 - ก.ย.63 2.ทราบและสามารถปฏิบัติใน
กระบวนการขั้นตอนการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 น.ส. อันสุดาร ี กันทะ
สอน 

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางและกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.62 - ก.ย.63 1.ได้รับรู้แนวปฏิบัติและ
กระบวนการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

      2. การอบรมด้านการเขียนโครงร่างและการด าเนินงาน
วิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 ต.ค.62 - ก.ย.63  2.ได้การเขียนโครงร่าง และการ
ด าเนินงานวิจัยที่ดี 

      3. การอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานอื่นหรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ต.ค.62 - ก.ย.63 3. ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีได้รับจากหน่วยงานนั้น 
หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

 



 

17 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีงบประมาณ 2563   
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

1 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาตามแผนบริหารและพัฒนาตนเอง 
 

อย่างน้อยร้อยละ 80 จากทั้งหมด 9 คน 

2 คะแนนผลการประเมินในการปฎิบัติราชการเฉลี่ย 
   

ร้อยละ 90 
        



แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 18 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

1. อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. อาจารย์ ดร.รัชพล สัมพุทธานนท์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวนภัสนันท์ ชัยภักด ี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
5. นางสาวกรรณิกา ซาซง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน หัวหน้างานบริการวิชาการฯ 
7. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ หัวหน้างานวิจัย 
8.  นางสาวฆนธรส ไชยสุต นักวิจัย 
9. นางสาวประกายดาว ไคร้มา นักวิจัย 
10. นายศรัญญู มูลน  า เจ้าหน้าที่นักวิจัย 
11. นายปรัชญา ไชยวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12. นางสาววณีวัลยา สุภาษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 



สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
202 ถนนช้างเผอืก  ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300

โทรศัพท์ 0 5388 5950 โทรสาร 0 5388 5950

www.research.cmru.ac.th


