
 
 
 
 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 



ค ำน ำ 
 

  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยพัฒนา ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้สามารถบริหารการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
เพ่ือหาแนวทาง วางแผนการด าเนินงานร่วมกัน ตามกระบวนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยได้มีจัดกิจกรรมในหัวข้อ “แนวปฏิบัติที่ดีในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลำกรสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ” ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่บุคลากรและหน่วยงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัยที่สนใจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการจัดการความรู้ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการด้านการจัดท าเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 
 

 

 

 

 (อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้) 
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องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 “ภายในปี 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. สร้างนักวิจัยใหม่และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
 2. ส่งเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยของชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 3. สร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
 4. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
ค่ำนิยมหลัก (Core Value) 

I   Intelligence     การใช้ปัญญา 
R  Relationship  การสร้างสัมพันธภาพ 
D  Development  การพัฒนา 

 “การใช้ปัญญาอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างสัมพันธภาพ สนองตอบต่อการพัฒนา” 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “หน่วยงานสนับสนุนการวิจัย และการบริการวิชาการที่ครบวงจร (Smart Research Service 
Office)” 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
 “ท างานอย่างโปร่งใส  ใส่ใจบริการ  ประสานงานรวดเร็ว” 
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องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์    :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K)  :   มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้  :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถจัดท าเอกสารเพ่ือ
          ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอันประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงาน 
          งานวิเคราะห์หรืองานวิจัย และเอกสารประเมินสมรรถนะ  
  
ตัวช้ีวัด (KPI) ตำมค ำรับรอง  : บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถจัดท าเอกสารเพื่อประกอบ 
           การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอันประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงาน  
                  งานวิเคราะห์หรืองานวิจัย และเอกสารประเมินสมรรถนะ 
  
เป้ำหมำยค ำรับรอง  :  1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดท าเอกสารเพ่ือ
     ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมมากข้ึน 
                             2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าผลงานเพ่ือขอก าหนด
     ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ิมมากขึ้น 
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กระบวนกำรสกัดควำมรู้จำกกำรท ำกิจกรรม 
 
กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 

(KM Process) 
กระบวนกำรสกัดควำมรู้ ประเด็น/วิธีกำร 

1.การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็น 
(Knowledge Identification) 

ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพ่ือร่วมกันก าหนดหัวข้อความรู้
หลักท่ีจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2565  
 

ร่วมกันก าหนดหัวข้อความรู้หลักท่ี
จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
2565 ได้แก่ “แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา” 

2.การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 
Acquisition) 
 

จัดกิจกรรมรวบรวมความรู้โดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติการขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

1) ศึกษาแนวทางการจัดท าเอกสาร
จากเอกสารเผยแพร่ของกองบริหาร 
งานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ หรือแหล่งข้อมูลบน 
Website ต่าง ๆ  
2) บุคลากรเข้าร่วมการจัดอบรมเพ่ือ
จัดท าเอกสารการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นที่จัดโดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
หรือ หน่วยงานภายนอก 
3) วิทยากรมาบรรยายหรือนักวิจัย
ผู้เชี่ยวชาญมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ 
4) เชิญผู้สนใจเข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

3.การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization) 

1) การบันทึกความรู้จากการจัด
กิจกรรม 
2) น าข้อมูลที่ได้จากการจัด
กิจกรรม มาแบ่งกลุ่ม หมวดหมู่ 
วิธีการ แนวทาง ขั้นตอน ต่างๆ 
 

1) ท าการบันทึกความรู้ขณะท า
กิจกรรม 
2) ส ารวจความคิดเห็นของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

4.การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ (Knowledge 
Codification and 
Refinement) 

น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มาทดลองใช้จริงโดยการจัดท า
เอกสารประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ 

เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาและ
ขั้นตอนที่พร้อมจะน าไปจัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติการจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอยื่นก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
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กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM Process) 

กระบวนกำรสกัดควำมรู้ ประเด็น/วิธีกำร 

5.การเข้าถึงความรู้ (Knowledge 
Access) 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดท า
เอกสารประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการจัดท า
เอกสารประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(knowledge Sharing) 

เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้และ 
เผยแพร่แนวปฏิบัติในเว็บไซต์ 
 

เผยแพร่ในเวทีการจัดการความรู้ 
เผยแพร่แนวปฏิบัติในเว็บไซต์ 
 

7.การเรียนรู้ (Learning) จัดกิจกรรมสรุปผลแนวทางการ
จัดท าเอกสารประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่งของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิญผู้ที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นแล้วมาทบทวนเนื้อหาให้
เหมาะสมกับการใช้งาน 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ปีงบประมำณ 2565 
ชื่อหน่วยงำน : สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (K) : “แนวปฏิบัติที่ดีในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัย 
             และพัฒนา” 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตำมค ำรับรอง  : บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถจัดท าเอกสารเพื่อประกอบ 
           การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอันประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงาน  
                   งานวิเคราะห์หรืองานวิจัย และเอกสารประเมินสมรรถนะ 
เป้ำหมำยค ำรับรอง  :  1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดท าเอกสารเพ่ือ
     ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมมากข้ึน 
                             2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าผลงานเพ่ือขอก าหนด
     ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ิมมากขึ้น 

ล ำดับ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวชี้วดั กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้รับชอบ/
หมำยเหต ุ

1 การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็น  
1.1 การประชุมกรรมการ การ
จัดการเรียนรู้ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพื่อก าหนดประเด็น
ความรู ้

ธ.ค. 64 1.รายงานการ
ประชุม 
2) หัวข้อ 
ความรู้หลัก และ
หัวข้อความรู้ที่
จ าเป็น 

บุคลากร 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู้  

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้ 
2.1) บุคลากรศึกษาเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องต่างๆ  
2.2) การเข้าร่วมการอบรมที่จดั
โดยหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
2.3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ“แนวปฏิบัติที่ดีใน
การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน
ของบุคลากรสถาบันวิจยัและ
พัฒนา” 

 
ธ.ค.64 

 
27-28 ม.ค.65 

 
 

22 ก.พ. 65 

1) บันทึก
ข้อความสรุปการ
เข้าร่วมอบรม 
2) บันทึกการเล่า
เรื่อง แนวปฏิบัติ
ที่ดีในการขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงข้ึนของ
บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

บุคลากร 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และบุคลากร
จากหน่วยงานอื่นๆ   
ที่สนใจ 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู ้

3 จัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการขอ
ก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ม.ีค.65 เอกสารแนว
ปฏิบัติที่ดีในการ
ขอก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น
ของบุคลากร
สถาบันวิจัยฯ     

บุคลากร 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและองค์กร
ภายนอก 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู ้

4 ประเมินผลความพึงพอใจผู้ใช้
แนวปฏิบัติที่ดีในการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

พ.ค. 65 ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้แนว
ปฏิบัติที่ดี 3.53 
ขึ้นไป 

บุคลากร 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

คณะกรรมการ
การจัดการ
ความรู ้
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วงจรกำรเรียนรู้ (Learning Cycle)  

วงจรกำรเรียนรู ้ กำรประยุกต์ใช ้
1. การมีคลังความรู ้ บุคลากรทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการและแนวปฏิบตัิที่ดีใน

การขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากรสถาบนัวิจัยและพฒันาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. การผลักดันให้น าความรูไ้ปใช้ ผู้บริหารช่วยผลักดันให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้และน าความรู้ไปใช้ โดย 
2.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร และบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.2 จัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ในเชิงปฏบิัติการในกลุ่มเปา้หมายที่มีวง
กว้างมากยิ่งขึ้น 
 

3. การน าความรู้ไปใช ้ ผู้ปฏิบัตโิดยตรง น าความรู้ไปใช ้โดยก ากับติดตามของผู้บริหาร ในเร่ืองของ
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
 

4. การสรุปความรู้ที่ได้จากการท า
กิจกรรม ทั้งความในงาน ปัญหา
และอุปสรรคจากการท ากิจกรรม 
เก็บเข้าคลังความรู้ 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ถึงประสิทธิภาพของการน า
แนวปฏิบัตทิี่ดีในการขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงเพิ่มเติม 

5. การน าความรู้มาปรับเปน็แนว
ปฏิบัติในการด าเนินงาน 

มีการสรุปข้อมูล ข้อเสนอแนะทีไ่ด้มาปรับปรุงแนวปฏบิัติที่ดีในการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สงูขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้มีประสิทธิภาพสม
บูรณมากยิ่งขึ้น และน ามาเปน็แนวปฏิบตัิภายในหนว่ยงาน และภายนอก
หน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ทีมงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM : Knowledge Management)  
คณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างานบรหิารจัดการความรู ้สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผู้บริหำรสูงสุด (CEO) 
อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้ ผู้บริหารสูงสุด เป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมจัดการความรู้ โดยก าหนดตัว

บุคคลที่จะท าหน้าที่ “คุณเอ้ือ (ระบบ)”ของ KM 
คุณเอ้ือ (Chief Knowledge Office , CKO) 
ผศ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ 
อาจารย์ ดร. วิภาวี ศรีคะ 

จัดการระบบของการจัดการความรู้ขององค์กร มีบทบาท คือ 
ก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ของหน่วยงานเชื่อมโยง
เป้าหมายของการจัดการความรู้ของหน่วยงานเข้ากับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 

คุณอ ำนวย (Knowledge Facilitator , KF) 
นางสาวสิริยา  ยุวงศ ์
นางสาวกรรณิกา   ซาซง  
 

ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการความรู้  มีบทบาท หรือมี
หน้าที่หลัก คือ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
อ านวยความสะดวกต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คุณกิจ (Knowledge Practilitator , KP  
นางสาวณัฐญาย์  สมาเกตุ 
นางสาวอันสุดารี   กันทะสอน 
นางสาวกรรณิกา   ซาซง 
ดร.ฆนธรส    ไชยสุต 
นายปรัชญา    ไชยวงศ์ 
นางสาวประกายดาว   ไคร้มา 
นายศรัญญู   มูลน้ า 

ผู้ด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ มีบทบาท หรือ หน้าที่หลัก คือ 
ผู้จัดการความรู้ตัวจริง เป็นผู้มีความรู้ (Explicit Knowledge) 
และเป็นผู้ต้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติการให้บรรลุ
ถึง “เป้าหมาย”ที่ตั้งไว้ 

คุณลิขิต  (Note Taker)  
นางสาววณีวัลยา    สภุาษา ผู้ท าหน้าที่จดบันทึกในกิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่องเล่าจาก

กิจกรรม “ขุมความรู้” (Knowledge Assets) และ”แก่น
ความรู้” (Core Competence) เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
งานแต่ละชิ้น หรือแต่ละกิจกรรม บันทึกการประชุม หรือ
บันทึกอ่ืนๆ เพื่อให้การด าเนินการจัดการความรู้มีความต่อเนื่อง 
การจดบันทึกอาจเป็นการจดในกระดาษ บันทึกในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ หรือบันทึกลงในเว็บบล็อก 
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กลุ่มเป้ำหมำย  
กิจกรรม “แนวปฏิบัตทิี่ดีในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

ของบุคลำกรสถำบันวิจัยและพัฒนำ” 
 

ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นางสาวสิริญา    ยุวงศ ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

2. นางสาวณัฐญาย์   สมาเกตุ หัวหน้างานวิจัย 
3. นางสาวอันสุดารี    กันทะสอน หัวหน้างานบริการวิชาการ 
4. นางสาวกรรณิกา    ซาซง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
5. ดร.ฆนธรส     ไชยสุต นักวิจัย 
6. นางสาวประกายดาว    ใคร้มา นักวิจัย 
7. นายปรัชญา     ไชยวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายศรัญญู    มูลน้ า เจ้าหน้าที่วิจัย 
9. นางสาววณีวัลยา     สุภาษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
10. อาจารย์และบุคลากร นักวิจัยจากหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจ 
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  ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

 ที่  ๖ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใน กำรควบคุมภำยใน 

ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) และด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
.................................................................................................. 

        เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงภายใน ด้านการจัดการความรู้ (KM) และ ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงภายใน ด้านการจัดการความรู้ (KM) และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 

๑. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้ ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.ว่าท่ี เรือตรีอภิสิทธ์ิ  ชัยมัง รองประธานกรรมการ 
๓. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ รองประธานกรรมการ 
๔. อาจารย์ ดร. วิภาว ี ศรีคะ รองประธานกรรมการ 
๕. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ กรรมการ 
๖. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน กรรมการ 
๗. นางสาวกรรณิกา ซาซง กรรมการ 
๘. นางสาวประกายดาว ไคร้มา กรรมการ 
๙. ดร.ฆนธรส ไชยสุต  กรรมการ 
๑๐. นายศรัญญู มูลน้ า กรรมการ 
๑๑. นางสาววณีวัลยา สุภาษา กรรมการ 
๑๒. นางสาวสิริญา ยุวงศ์           กรรมการและเลขานุการ 
๑๓ นายปรัชญา ไชยวงศ์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่

๑. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน 
ตามบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๒. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
๔. รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาและต่อ

มหาวิทยาลัย 
๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาไปใช้ปรับแผน หรือวิเคราะห์

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
๖. จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ของสถาบันวิจัยและพฒันา 
๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๘. จัดท ารายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๙. พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๐.  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
       สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในองค์ประกอบท่ี ๑-๔ และตัวบ่งช้ีของ    
       ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ในตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับ สมศ. 
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๑๑. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา     
      ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในองค์ประกอบท่ี ๒.๓ และตัว     
      บ่งช้ีที่ ๕.๑ (ข้อ ๕ การจัดการความรู้) และตัวบ่งช้ีของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
      (องค์กรมหาชน) ในตัวบ่งช้ีของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)ในตัว 

      บ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับ สมศ. 
    สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บญุส่งแท้) 
        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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